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Geachte heer Schurink, 
  
De GOR Rijk heeft uw instemmingsverzoek gedragsregeling voor de digitale 
werkomgeving gedateerd 1 juli 2021 op grond van artikel 27 eerste lid, onderdeel 
k en onderdeel l van de WOR, in goede orde ontvangen.  
In de overlegvergadering van 5 juli jl. heeft u dit instemmingsverzoek toegelicht. 
Vervolgens heeft technisch overleg tussen de GOR Rijk, werkgroep Integriteit en 
uw afvaardiging plaatsgevonden op 14 juli jl. In de interne vergadering van 30 
augustus jl. heeft de GOR Rijk dit onderwerp besproken en zijn reactie 
vastgesteld. 
 
Overwegingen 
In uw toelichting als ook in het instemmingsverzoek laat u weten dat deze versie 
van de gedragsregeling die van 2016 zal vervangen.  
Dat deze nieuwe versie van de gedragsregeling medewerkers meer informeert 
over wat zij in de digitale omgeving kunnen doen, in plaats van wat zij niet 
mogen doen, waardeert de GOR Rijk.  
De nuancering dat de gedragsregeling voor alle rijksambtenaren, medewerkers én 
hun leidinggevende, zal gelden dient te worden versterkt in de tekst (paragraaf 
1.3 met name). 
In de gedragsregeling is opgenomen dat wijzigingen van de gedragsregeling nog 
kunnen worden aangebracht door rijksorganisaties voor het geval die 
gedragsregeling verder gaat/strenger is dan de onderhavige. Daarbij moet 
worden opgenomen dat deze wijzigingen na instemming van de betreffende 
ondernemingsraad tot stand komen. 
 
Conclusie  
Na de toelichtingen en de per mail van 15 juli jl. toegezegde (tekstuele) 
aanpassingen in de gedragsregeling, is er voldoende duidelijkheid ontstaan. De 
GOR Rijk stemt in met het voorgenomen besluit gedragsregeling digitale 
werkomgeving. De GOR Rijk dankt u voor de prettige samenwerking met de 
penvoerder in deze. 
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Uw definitief besluit als ook de definitieve versie van de gedragsregeling naar 
aanleiding van deze instemming ziet de GOR Rijk graag tegemoet. 

Met vriendelijke groet, 

Drs. R.A.M.J. Jans CIA M.R. Vorselen
voorzitter GOR Rijk      secretaris GOR Rijk




