
Op 1 januari 2023 ben ik gestart bij
Team Ambtelijk Secretariaat GOR Rijk
als overlegsecretaris. Ik ben voor een
jaar vanuit de GOR van Rijkswaterstaat
gedetacheerd.
 
Vanaf 1986 ben ik werkzaam bij
Rijkswaterstaat in diverse functies
zoals documentalist,
publieksvoorlichter en
projectsecretaris grote
planstudieprojecten. In 1997 werd ik
actief in de medezeggenschap als OR‐
lid en mocht onder andere aan de slag
als gekozen secretaris van een OR.

Bekijk onze website www.gorrijk.nl
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In het weekbericht van de Groepsondernemingsraad Rijk (GOR Rijk) vind je de
actuele berichtgeving van de GOR Rijk.
 
Wil je in contact komen met de GOR Rijk? Mail ons: postbus GOR Rijk
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Even kennismaken met....... Joke Vastenouw

In 2013 ben ik begonnen als ambtelijk secretaris bij de GOR van Rijkswaterstaat. Ik
ben ervaringsdeskundige in het flexibel omgaan met organisatiewijzigingen die het
werken in een grote organisatie met zich meebrengt.
 
Het zoeken van verbinding tussen medewerkers die actief zijn in de
medezeggenschap is een grote drijfveer in mijn werk. Transparantie in de
communicatie, wederzijds vertrouwen, eerlijk delen en samenwerken zijn daarbij

http://www.gorrijk.nl
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belangrijke uitgangspunten. Bij de GOR Rijk verwacht ik weer veel nieuwe
indrukken op te doen en nieuwe mensen te leren kennen. Een leuke uitdaging!

Eerder actueel

Kennisgroep privacy

Naast de werkgroepen kent de GOR Rijk ook kennisgroepen. Op 12 januari kwam
de kennisgroep privacy digitaal bijeen.

Op de agenda stond de werkwijze van de kennisgroep. De groep wil graag
bijdragen aan de kennis van werkgroepen van de GOR Rijk bij onderwerpen waar
privacy een rol speelt. Dit zijn bijvoorbeeld de werkgroepen waar HRM‐,
bedrijfsvoerings‐ en ICT‐onderwerpen op de agenda staan. Om verzoeken in goede
banen te leiden heeft het Team Ambtelijk Secretariaat al een
begeleidingsformulier ontwikkeld.
 
Om de kennisgroep goed toe te rusten zijn een aantal beschikbare relevante
opleidingen geïnventariseerd. Op het gebied van de privacy is de keuze erg ruim,
wat het er niet makkelijker op maakt.
Gedacht wordt om te starten vanuit een gezamenlijk punt waarbij op een later
tijdstip nog individuele keuzes gemaakt kunnen worden. Hier wordt verder over
nagedacht.
 
Een van de besproken onderwerpen betreft ‘MIRRO’, een platform waarlangs de
werkgever medewerkers zelfhulpverleningstrajecten wil aanbieden. Dit is een mooi
streven in het kader van de duurzame inzetbaarheid, maar ook hier speelt de
bescherming van gevoelige gegevens een kritische rol. Bij de bestudering van de
huidige ‘Data Protection Impact Assessment’ (DPIA) wordt niet helemaal duidelijk
welke gegevens bij de werkgever terecht kunnen komen. Er komt overigens nog
een nieuwe DPIA.

Deze week actueel

Extra GOR Rijk vergadering

Het jaar 2023 kent voor de GOR Rijk een drukke start. Zo  staan er een aantal
belangrijke onderwerpen op de agenda om af te ronden. Maar ook wordt tijdens de
tweedaagse op 23 en 24 januari een nieuw Dagelijks Bestuur (DB) gekozen. En dan
wordt er ook nog gewerkt aan het jaarplan GOR Rijk waarin de prioriteiten voor



2023 worden vastgelegd. Vandaar dat even een ‘tussenstap’ nodig was en er een
extra vergadering is ingelast.

Tijdens de vergadering is stilgestaan bij het vertrek van de Directeur Generaal
Digitalisering en Overheidsorganisatie (DG DGDOO), tevens voorzitter van de
ICBR, Marieke van Wallenburg. Ook het aanstaande vertrek van de directeur A&O,
Marc Allessie, werd besproken. Beide personen maken deel uit van de
bestuurdersdelegatie waarmee de GOR Rijk overlegt. De GOR Rijk heeft de
afgelopen jaren met beiden in een goede sfeer samengewerkt en hoopt dat voort
te zetten met hun opvolgers.

Ook is uitvoerig gesproken over het GOR Rijk jaarplan voor 2023. In het jaarplan
worden nog eens de richtinggevende principes van de GOR Rijk benoemd:
“menselijke maat”, “tegenwicht bieden” en “professionalisering”. Daanaast
worden de prioriteiten voor 2023 benoemd die zijn opgehaald binnen de
werkgroepen en wordt de centrale focus en de strategische agenda van de GOR
Rijk neergezet. Het jaarplan geeft daarmee een richting en doel aan de activiteiten
die de GOR Rijk gaat ontplooien en helpt hiermee het (nieuwe) DB sturing te geven
aan de GOR Rijk.

Als laatste ging het nog over de verkiezingen van het DB en het resterende
programma van de tweedaagse. Door de verkiezingscommissie is uitgebreid de
procedure uitgelegd en is besproken hoe het een en ander in zijn werk zal gaan.
Ook is nog een korte doorkijk gegeven naar de tweede dag van de tweedaagse op
24 januari en is afgesproken hoe de overdracht naar het nieuwe DB zal
plaatvinden.

Wist je dat?

Meer focus, rust en overzicht? Dat kan in 15 minuten

Kickstart je werkdag met de kracht van mindfulness en positieve psychologie!
Iedere dinsdag (van 08:45‐09:00 uur) en donderdag (van 08:30‐08:45 uur) kun je
meedoen met een Rijksbrede mindfulness en positieve psychologie beoefening
onder begeleiding van een deskundig docent.
 
Meedoen is simpel: klik op deze link op de aangegeven tijd en doe mee.  Maak het
jezelf nog makkelijker door deze link standaard in je agenda te zetten. Deel dit
bericht gerust met collega's!
 
Het Oplaadpunt is een initiatief van Mindful Rijk, het expertisecentrum voor
Mindfulness en Positieve Psychologie binnen de Rijksoverheid. Meer informatie
over het programma en het Oplaadpunt vind je op de site van Mindful Rijk.

GOR Rijk planning

  Het overzicht wordt niet gegarandeerd op volledigheid.

23 januari Eerste dag tweedaagse GOR Rijk

24 januari Tweede dag tweedaagse GOR Rijk

25 januari Vierhoeksoverleg

26 januari Werkgroep Huisvesting: TO FWR 3.0

30 januari GOR Rijk vergadering

30 januari Werkgroep HR‐ adviseur voor de medewerker

31 januari Startbijeenkomst nieuwe DB GOR Rijk

https://rijksvideo.webex.com/rijksvideo/j.php?MTID=m2114ae157d054d620fcc319d780b80ce
http://www.mindfulrijk.nl


1  februari Stuurgroep Hybride werken

2 februari Overleg voorzitter BVA‐beraad en delegatie GOR Rijk

6 februari Overlegvergadering

8 februari Kleine werkgroep Arbo

9 februari
Themabijeenkomst van GOR Rijk en BZK: De geactualiseerde
arbocatalogus

13 februari Werkgroep O&P

15 februari Agendaoverleg met directeur A&O

15 februari Werkgroep Hybride werken

16 februari ASpiratie Rijk

16 februari Overleg directeur P‐Direkt met GOR Rijk delegatie

20 februari Werkgroep IV‐ICT

20 februari Werkgroep Huisvesting: Extra overleg inzake reactie FWR 3.0

21 februari Overleg voorzitter ICIA en delegatie GOR Rijk

21 februari Werkgroep Beveiliging Rijk / BVA

23 februari Overleg voorzitter ICBR en delegatie GOR Rijk

Tegeltjeswijsheid

 

Wil je jezelf aan‐ of afmelden voor het ontvangen van het GOR Rijk  weekbericht?
Stuur dan een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk.
 
Voeg ons ook toe aan jouw netwerk op LinkedIn: www.linkedin.com/in/gorrijk
 
Wil je een werkgroep of vergadering bijwonen of heb je interesse in een
bepaald onderwerp en wil je hier over spreken met een GOR Rijk‐lid? Stuur ook dan
een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk, dan brengen we je
graag in contact met de juiste persoon.
 
Bijdragen voor het weekbericht die we uiterlijk donderdag vóór 12:00 uur
ontvangen, kunnen dezelfde week nog geplaatst worden. 
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