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Handreiking covid

Wat kan/moet
preventiemedewerker/ OR
met arbocatalogus/
handreiking?

Adviesteam covid
Sectorplan Rijk
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Van arbocatalogus naar handreiking

 Wat is een arbocatalogus?

* Waar vindt je arbocatalogus Rijk? Arbocatalogus -
Stichting A+O fonds Rijk

 Waarom geen arbocatalogus covid?



https://www.aofondsrijk.nl/arbocatalogus-rijk/

Handreiking covid-19 kantoren

e Wat staat er in de handreiking covid-19 kantoren
* Afspraken beleid
* RI&E en pandplan
» Afspraken ter voorkomen van besmetting

* Wat is de status van een handreiking



Wat is nieuw in de Handreiking covid-197?

e De crisisverantwoordelijke per onderdeel

e Een organisatiestructuur voor crisissituaties met
taken en verantwoordelijkheden

e Een communicatiestructuur

e Afspraken bij opschaling en afschaling



Wat moet nog aangepast worden
in de Handreiking covid-197

 Wanneer opschaling/afschaling?
* Situatie toen en toekomst



Het lonkend perspectief?

Samenwerking Adviesteam covid-19 en het
sectorplan covid-19

Resultaat handreiking covid-19 afgestemd op de
huidige werkwijze



Wat kun je als preventiemedewerker met
de arbocatalogus/ handreiking covid-19?

Goede basis voor arbobeleid gericht op
voorkomen/beperken blootstelling aan
infectieziekten/ covid-19.



GOR Rijk is nu vroeg betrokken in het adviestraject.

Traject na besluit ICBR (Interdepartementale Commissie
Bedrijfsvoering Rijksdienst)

- Arbovoorzieningen variant
- Richtlijnen variant

Rol bevoegde medezeggenschap
- DOR

- GOR

- OR



Adviesteam covid

Gevraagd en ongevraagd advies over te nemen maatregelen covid-19

Samenstelling:
* Jaap, bedrijfsarts

* Dogay, veiligheidskundige / arbeidshygienist UBR
* Jago, IPGW-lid DJI / veiligheidskundige

* Eduard, adviseur A&O UBR

* Martin, arbeidshygienst NVWA

* Margreet, arts / voorzitter OMT DIJI

Werkwijze; advies via GOR Rijk naar ICBR, en dan richting departementen



Analyse Adviesteam stand van zaken covid-19

* Dit najaar/voorjaar: bereid je voor op het “griep +” WRR scenario
* Basismaatregelen blijven van kracht

* Adviseer medewerkers zich te laten vaccineren tegen de covid-19
en seizoensgriep

Aanscherpen maatregelen voor de kwetsbare medewerkers
Aandacht voor mentale problematiek
Gebruik dit moment om de draaiboeken te actualiseren

e Afstemmen met de strategische preventiemedewerkers

* Sectorplan afstemmen/toetsen door/met kritische en
essentiéle rijksonderdelen

* In deze relatief rustige fase geen formeel advies vanuit Adviesteam aan
werkgever / GOR Rijk. Op de middellange termijn is de situatie onzeker.
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Coronath

1. Laag
De basisadviezen blijven gelden. Wanneer iedereen deze opvolgt, is te verwachten dat de invloed

op de samenleving en de druk op de zorg beperkt is.

2. Verhoogd
De basisadviezen blijven gelden. De invloed op de samenleving en de zorg is verhoogd. Vooral
kwetsbare mensen lopen meer risico.

3.Hoog
De basisadviezen blijven gelden. De invloed op de samenleving en op de zorg neemt toe. Dit uit
zich bijvoorbeeld in hoger ziekteverzuim in meerdere sectoren.

4. Zeer hoog
De basisadviezen blijven gelden. De invloed op de samenleving en op de zorg is zeer hoog. De

gevolgen hiervan zijn merkbaar voor iedereen.

Ziektelast in de samenleving is laag

ermometer

-n Coronathermometer

De stand
De verwachting voor 3 tot 17 januari 2023

o Laag

-

Tijdlijn coronathermometer

De invloed op de samenleving en de zorg door de

ziektelast van het virus is laag.

De stand 1is op 3 januari 2023 bepaald. De stand is
gelijk gebleven.

Bron: RIVM

Vandaag
v

o

16 sep 2022

17 jan 2023



Virusdeeltjes in het riool

Virusdeeltjes door de tijd heen

Deze grafiek toont het gemiddeld aantal virusdeeltjes per 100.000 inwoners door de tijd
heen.
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Aantal patiénten in de huisartsenpraktijk met influenza-achtig ziektebeeld, per week
per 100 000 inwoners
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Home Eurosurveillance Volume 28, Issue 3, 19/Jan/2023 | Article

Rapid communication
Highly pathogenic avian influenza A(H5N1) virus infection
in farmed minks, Spain, October 2022 = M) check forupdates
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Trouw
Viroloog waarschuwt voor
gevaren vogelgriep. ‘We
zijn niet voorbereid op
volgende pandemie’

De wereld zou beter moeten weten na corona, maar
we zijn niet goed voorbereid op een volgende
pandemie. Dat zegt viroloog Ron Fouchier. ‘De
volgende pandemie zou uit de vogelgriep voort
kunnen komen

Joep Engels 27 januari 2023, 15:17

Virussen

Hoe groot is de kans dat het
vogelgriepvirus ook voor
mensen een gevaar wordt?

‘;I L
;; L .'

Ruiming van kippenbosrderi| In Schare na aantreffen vopelgriep. 76,000 kippen zin
gedood. Beeid ANP | Venema Media

Het H5N1-virus tiert welig rond in de vogelwereld en
springt regelmatig over naar zoogdieren. Onlangs
werd een Spaanse nertsenfokkerij getroffen. Hoe
groot is de kans dat het virus voor mensen
besmettelijk wordt? ‘Geen idee, maar deze uitbraak
zou ons wakker moeten schudden.

Joep Engels 27 januari 2023, 1518



Handreikingen vanuit de overh

COVID-19

toekomstscenario’s
bereid je voor op verschillende scenario’s

®
Grieppandemie

&
a(\ - -
? oo . Handleiding
S RN
"b O T - . -
. & @ bedrijfscontinuiteit
bij Gri ndemi
® Scenario 1: Terug naar normaal - +++ ) eppanaemie
® Scenario 2: Griep+ + ++ st
® Scenario 3: Externe dreiging (~reis) + ++
® Scenario 4: Continue strijd ++ +
® Scenario 5: Worst case +/- nvt
Sectorale aanpak Van verkoudheid Naar worst case
CoviD-19 Doel: toegankelijk houden van
de zorg
Sector: X
Algemene aandachtspunten: L
* Aandachtvoorkwetsbaren Doel: maatregelenen adviezen :
° e ter voorkoming verspreiding van Interventiemaatregelen
* Nalevingenhandhaving covid-19 en het voorkomen van idisch ni i idisch i
noodrem-maatregelen Voorbeelden: Voorbesiden:
2 AR - 1,5meter afstand houden
+  Thuiswerkadvies Mondipjesplicht
= Placeren . c1B(36)
+  Advies max. aantalmensen per m2
- Advies gebruik zelftesten Iestenvoortocgang 1)
- Spreiding van drukte
- Verplicht reserveren
+  Registratie en gezondheidscheck
- Activiteiten beperken (of digitaal)
- Reisbewegingen beperken
Doel: maatregelen en adviezen Preventiemaatregelen i /{%
ter workoming veispreiding van J |~
covid-19 Voorbeelden: i, “ S e
Benadrukken basisadviezen - Mondkapjesadvies ere-gumeny \k e
- inzet i
Handpompjes - Afstand houden waar mogelijk
Looproutes - Advies gebruik zelftesten
Spat- en kuchschermen - Reisbewegingen beperken

Contactloos betalen

Doel: maatregelen en adviezen :
ter bevordering van de algemene Basismaatregelen
gezondheid de i en doen wat wordt verstaan onder goed werkgeverschap
Naleven en van basisadviezen (zoals thuisblijven bij klachten)
Ventilatie
J en iél
Bevorderen van gezonde leefstijl




Schematisch .
overzicht feiad

Sectorplan Rijk: arbeidsomstandigheden &
inzetbaarheid medewerkers

WRR: ) WRR: Worst
WRR: G +
verkoudheid M - case

Checklijst
Achtergrond document: o.a. arbocatalogus COVID-19, pandplannen

Arbocatalogus Themadag 2023



Handreiking input Sectorplan Rijk Covid 19

1 - Groen
Verkoudheid

Kantoor volledig
open zonder
maatregelen

S’

R —

2 — Geel 4 — Rood

Griep+ Worst case

Kantoor volledig Kantoor niet volledig

open met lichte open
(basis)maatregelen -

Basisregels

Basisregels Basisregels

- -

,-“Voorzorgsmaatre *«_
1 gelen '

\ /
\

Voorzorgs-
maatregelen

Voorzorgs-
maatregelen

\ . (facultatief) .-

-
-

S~ -

Contactbeperken
de maatregelen

Contactbeperken
de maatregelen

Continuiteitsplan




Relevante documenten

Communicatie- en gedragstoolkit voor
sectoren COVID-19 | Campagnetoolkits.nl
rt-advies-thermometer.pdf (overheid.nl

Virusdeeltjes in rioolwater

Coronadashboard | Rijksoverheid.nl

Positief geteste mensen
Corcnadashboard | Rijksoverheid.nl

In eerste kwartaal 2022 hoogste
ziekteverzuim ooit gemeten (cbs.nl)

brochure-samen-houden-we-nederland-

open.pdf (overheid.nl)

advies-mbt-basisadviezen.pdf (overheid.nl

Vaccinatie tegen het coronavirus
Rijksoverheid.nl

COVID-19 en Richtliinen en adviezen |
BIVM

Informatie over testen | RIVM

Ventilatie en luchtreinizing | RIVM
visiedocument-nvva-contactgroep-covid-
19-ventilatie-bij-covid-19

Hygigne | RIVIM

Arbobeleid | Arbeidsomstandigheden |
Rijksoverheid.nl

Scenario’s
Maatregelen Verkoudheid | Griep+ Continue
strijd
Corona (gpm: ten aanzien van het op- en laag verhoogd hoog
thermometer en afschalen kunnen ook andere
andere publieke parameters van belang zijn, zoals
signaalwaarden verzuim, capaciteit vitale functies,
parameters dienstverlening en
wachttijdendoel
Generieke Naleven en communiceren van de X X x
maatregelen basisadviezen
Bevorderen gezonde levensstijl X X X
Vaccineren (publieke programma’s) X X x
(zelf)testen bij COVID-15 klachten x X x
Klimaatbeheersing en ventilatie x X XX
Algemene schoonmaak en hand en X X XX
hoesthygiéne
Arbeidsomstandighedenspreekuur X X XK
bedrijfsarts en laagdrempelige toegang
BMW
Beleid kwetsbare medewerkers X X XX

Zwangerschap en COVID-19 | RIVM

Risicogroepen en COVID-19 | RIVIM




Sectorplan (Il

Aandachtspunten rondom inzet van
onvoldoende beschermde kwetsbare
werknemers | LCI richtlijnen (rivm.nl)
Actuele RIGE x x x Asngescherpte pandplannen (link?)
Kwaliteit van werk en organisatie X x x
Arbeidsinhioud X
Arbeidsvoorwasrden X
i X
Grip op werk X x x
Fit met werk X
Fit voor tockomstig werk x
Arbeids- en organisatieadvi x x x
Bronmaatregelen | Thuiswerken /- x
Thuisblijven bij klachten x/- x
Lsgip/zelitesten X = Leidinggeven op afstand x
Weren van kwetsbare medewerkers /- 8 Een goed (team) gesorek (virtueel — X X
Corons testbewijs (G3) x Nog geen politiek draagvlsk voor fysiek)
Collectieve looproutes /- x arbo-infct covid-19 conceptd.odf
[heroepsziekten nl) v ke b = x covid-18/beschermingsmiddelen
Pandplan in werking stellen /- X arbocatalogus-rijk/covid-15/hoofstuk-
6/pandplan X X
Werkplekindeling kantaren /- X nen-1824-covid-19-inrichten-kantoor Grip op het werk (i x
Spat —en kuchschermen A x Een goed (individueel) gesprek B
Beperken groepsarotefplenaire o . Inzet BMW en REA (specifieke vragen) x
o * x o o {mibservicedeskn)
1,5 meter afstand houden /- x maatregelen
No tush kranen en deuren en gebruik | x x
van wegwerp handdoeken
Scheiding publicke en P x
personeelsruimtes
Werken op afspraak/reserveren x
Placeren x




Checklijst verdiepende RIE

Maatregelen beschreven in de handreiking
covid en sectorplan

Fase

Fase 1 -Groen, verkoudheid

Fase 2 —Geel, Griep+
Fase 3 —Oranje, Continue strijd

Fase 4 —Rood, Worst case

interne documenten

Zijn de acties uit de
beschreven?

scenarios in de

Indien er sprake is
van een restrisico
aanvullende acties?

wat zijn dan de

Verantwoordelijke
voor uitvoering

Deadline

Acties:

N/J/ waar beschreven?

Beschrijving acties en
aanscherping

Naam/namen

Datum

Heeft het rijksonderdeel een pandemie
verantwoordelijke aangewezen?

Heeft het rijksonderdeel een organisatiestructuur voor
crisissituaties?

Heeft het rijksonderdeel een crisisteam pandemie?

Heeft het rijksonderdeel een
draaiboek/bedrijfscontinuiteitsplan pandemie?

Heeft de organisatie een actuele RI&E waarin
maatregelen ter voorkoming/beperking van een
pandemie staan beschreven?

Generieke maatregelen (orga

nisatie breed)




Bedrijfscontinuiteitsplan

BEDRUFSKUNDIGE EN BEDRUFSCONTINUITEIT VARIABELEN

Extra Benodigd Benodigde kennis Benodigde extra Afhankelijkheid van Financiéle

bevoegdheden aantal functies | en informatie middelen “derden” afhankelijkheden
Toelichting/voorbeelden | Crisisstructuur/OMT | o.3. vitale en ICT, welke Extra PEM Leveranciers, Extra financiéle

of zpecifieke kritische sturingsdata nodig ketenafhankelijkheden, middelen

operaticnele en functies onderaannemers,

politieke internationale

bevoegdheden antwikkelingen

Niet locatie gebonden
activiteiten die vanuit
thuis kunnen worden
gedaan
Activiteiten die niet
onderbroken mogen
worden

Activiteiten die 4 weken
onderbroken mogen
worden

Activiteiten die 12
weken onderbroken
mogen worden
Activiteiten die langer
dan 12 weken
onderbroken mogen
worden

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEM EN VOORWAARDEN

Knelpunten/signaalwaarden | Communicatie Bedrijfsgeneeskundige Arbeidshygienistische, Andere soorten
t.a.v. benodigde ondersteuning ondersteuning ondersteuning
inzethaarheid

Toelichting/voorbeelden | Meldingsfrequentie Crisiscommunicatieplan | Bedrijfsartsen capaciteit | Capaciteit kerndeskundigen Vanuit de lijn, MT, HR,
Kaort, middel en lang verzuim | A&O en HR beleid Verzuim en Pandplannen financieel,
en verzuimduur, wachttijden | intranet inzetbaarheidsbeleid Aanscherping ventilatie depariemant, #te.




Opdracht

Scenario 1

Het virus blijft zich verspreiden,
maar heeft een mild medisch
verloop

Het ziekteverzuim blijft hoog
De coronathermometerstand : laag
Scenario: verkoudheid (groen)

Scenario 2
Het virus blijft zicht verspreiden
Het virus krijgt wordt agressiever

Het aantal ziekenhuis opnames en
sterfte neemt toe

Aantal mensen in quarantaine en
isolatie neemt toe

De coronathermometerstand: van
hoog naar verhoogd

Scenario: van griep + naar continue
strijd (oranje)



Opdracht (l1)

Ga in twee groepen uiteen

Groep 1 vult het sectorplan en checklijst in uitgaande
van het verkoudheidsscenario

Groep 2 vult het sectorplan en checklijst in uitgaande
van het continue strijd scenario

15 minuten



Opdracht (I11)

Vinden jullie deze instrumenten bruikbaar?

Er zijn het afgelopen drie jaar vast al verschillende
“best practices” ontwikkeld. Welke zijn dat?

Opmerkingen en aanvullingen?



Momentum benutten

In gesprek met departementen over draaiboeken en
verantwoordelijkheden; wat gebeurt er met advies als er
straks mogelijk een andere fase aanbreekt, hoe gaan
lijnen lopen? Bespreken met:

* IPGW [/ strategisch preventiemedewerkers
Netwerk tactisch preventiemedewerkers
GOR Rijk / ondernemingsraden

Producten Adviesteam ter ondersteuning
Checklist (levend document)
Handreiking / arbocatalogus
Sectorplan Rijk



Vragen en
opmerkingen

Arbocatalogus Themadag 2023



