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Graag vraag ik op grond van artikel 14, negende lid, van de Arbowet om uw 

overeenstemming met de bijgaande generieke dienstverleningsafspraken 

Bedrijfszorg 2022-2023 (hierna: de DVA Bedrijfszorg) als kader voor de 

klantspecifieke dienstverleningsafspraken tussen UBR/Bedrijfszorg (als 

dienstverlener) en de ministeries en rijksonderdelen die zij tot haar afnemers mag 

rekenen. 

 
De DVA Bedrijfszorg 2020/2021 is op verzoek van de GOR Rijk in de bijgevoegde 

versie van de DVA Bedrijfszorg verbreed naar het gehele dienstverleningspakket 

van UBR|Bedrijfszorg. Hiermee komt de integraliteit van de dienstverlening beter 

tot uitdrukking. In de inhoudsopgave van de bijgevoegde versie is aangegeven 

welke onderdelen ook in de DVA Bedrijfszorg 2020/2021 zijn opgenomen (geel 

gearceerd); overigens zijn deze onderdelen wel geactualiseerd. Bijzonder punt 

van aandacht (en overeenstemming) is de uitbesteding van de second opinion 

BGD (zie par. 2.2.1.1). 

 
De voorliggende DVA is in de ICOP van 5 oktober jl. geaccordeerd. Met de 

werkgroep Arbo van de GOR Rijk is een voorloper van bijgaande versie van 

de DVA Bedrijfszorg afgestemd. De daarbij gemaakte opmerkingen zijn in 

deze versie meegenomen. 

 
Deze DVA is van toepassing op alle departement(sonderdel)en van de sector 

Rijk, m.u.v. de Belastingdienst, DJI en RWS, omdat zij (als zelfstandig SSO) 

geen of een onvolledig dienstverleningspakket van UBR|Bedrijfszorg 

afnemen. Het is nog steeds de ambitie om in de toekomst binnen het Rijk 

nog meer samen te werken op dit terrein. Daarbij gaat het niet alleen om de 

uitvoering, maar ook om de gehanteerde kaders zoveel mogelijk op elkaar 

af te stemmen. 

 
Indien passend binnen deze generieke DVA kunnen eventueel aanvullende 

afspraken worden gemaakt, die vastgelegd worden in de klantspecifieke 
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DVA’s tussen Bedrijfszorg en haar opdrachtgevers. Hierbij zal, uit oogpunt 

van harmonisatie en uniformiteit, terughoudendheid worden betracht. 

 
De bij DVA Bedrijfszorg 2020/2021 met de GOR Rijk gemaakte afspraken over de 

betrokkenheid van de departementale medezeggenschap bij het generieke kader 

resp. de klantspecifieke afspraken worden gecontinueerd. Begin 2022 zal 

UBR|Bedrijfszorg (via de ICOP) ook weer aan de GOR Rijk rapporteren over d e 

voortgang van de implementatie van deze nieuwe DVA, net zoals dat in juni jl. 

over de huidige DVA is gebeurd. 

 
Overeenstemming 

Graag bespreek ik tijdens de overlegvergadering op 1 november 2021 dit 

overeenstemmingsverzoek met u. Uw reactie zie ik graag zo spoedig mogelijk 

tegemoet. 

 

 

 
Met vriendelijke groet, 

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, 

 

 

 

 

 
drs. M. van Wallenburg 

plaatsvervangend secretaris-generaal 
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