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In het weekbericht van de Groepsondernemingsraad Rijk (GOR Rijk) vind je de
actuele berichtgeving van de GOR Rijk.

Wil je in contact komen met de GOR Rijk? Mail ons: postbus GOR Rijk
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Gesprek met voorzitter ClO-beraad

Op donderdag 2 maart hebben leden van de werkgroep IV-ICT een overleg gehad

met Lourens Visser, Chief Information Officer Rijk (CIO Rijk) en tevens voorzitter
van het ClO-beraad.


http://www.gorrijk.nl
mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl

TikTok en werktelefoons bij de Rijksoverheid

Er zijn geluiden om de app TikTok te verbieden op de werktelefoons van het Rijk.
De sociale media-app heeft een Chinees moederbedrijf en bij partijen in de
Tweede Kamer zijn zorgen in hoeverre de gegevensbescherming voldoet. De vrees
is dat data van gebruikers kunnen worden ingezien door de Chinese overheid.
Lourens vroeg hoe de werkgroepleden denken over een verbod op de Chinese app.
Er ontstond een levendige discussie waarin de werkgroep het onderwerp van
meerdere kanten belichtte, zonder dat er een duidelijke conclusie getrokken kon
worden. De werkgroep heeft goede inzichten gegeven die kunnen helpen een
goede integrale afweging te maken.

Doorzoekbaarheid WOO-dossiers

Maarten Marx, universitair docent informatica aan de Universiteit van Amsterdam,
stelt dat het momenteel erg lastig is om gegevens voor verzoeken in het kader van
de Wet Open Overheid (WOO) openbaar te maken. Veel documenten kunnen,
volgens hem, nog niet door de computer worden gelezen. Bijvoorbeeld PDF-
bestanden die als afbeelding in een dossier zijn opgeslagen.

Naar aanleiding van verschillende incidenten zijn door de overheid juist een aantal
programma’s opgezet om de inzichtelijkheid en doorzoekbaarheid van informatie te
verbeteren.

Dit beeld werd herkend door Lourens. Het heeft een extra impuls gekregen na de
Parlementaire Onderzoekscommissie Kinderopvangtoeslagen (POK). Veel ‘oude’
documenten worden momenteel gedigitaliseerd. Dat zijn papieren documenten die
worden gescand en daarna niet automatisch doorzocht kunnen worden. Dit blijft
voorlopig mensenwerk.

Naast de al bestaande documenten, komen er per uur ongeveer 100.000 e-mails bij
en tevens talloze appjes op verschillende platformen (Whatsapp, Telegram,
Signal). Het is ontzettend veel informatie die vaak grotendeels onder de WOO valt.
Er worden momenteel grote slagen gemaakt om informatie op te slaan en
doorzoekbaar te maken. Maar er wordt soms te veel verwacht van de in te zetten
technologie.

Omdat er meer te bespreken was dan dat er tijd beschikbaar was gaat de

werkgroep binnenkort een tweede gesprek aan met Lourens.

Overlegvergadering

Maandag 6 maart vond een bijzondere overlegvergadering van de GOR Rijk en de

bestuurder plaats. Twee keer per jaar staat dit overleg in het teken van de
“algemene gang van zaken” binnen de onderneming. Dit overleg, ook wel bekend
onder de naam “artikel 24 overleg” dankt zijn naam aan artikel 24 van de Wet op
de ondernemingsraden (WOR).

Artikel 24 is voor zowel ondernemingsraden als hun bestuurders een belangrijk
artikel. In het overleg wordt niet alleen vooruitgeblikt naar wat gaat komen, ook
worden afspraken gemaakt hoe de bestuurder en de medezeggenschap deze
onderwerpen gezamenlijk behandelen. Het geeft de ondernemingsraad daarmee
ook inzicht in de hoeveelheid werk die er aan komt. Het belang van artikel 24 blijkt
ook uit het feit dat de Sociaal Economische Raad (SER) er een speciale handreiking
voor heeft geschreven met een voorbeeldovereenkomst hoe z’'n overleg


https://ondernemingsraad.nl/wor/artikel-24/
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/overige-publicaties/2015/or-voorbeeldreglement-algemene-gang-van-zaken.pdf

vormgegeven kan worden. Ook op internet zijn diverse tips en aanbevelingen te

vinden.

Naast het vooruitkijken wat er gaat komen is het ook van belang om gezamenlijk
terug te kijken naar de afgelopen periode, resultaten uit het verleden bieden geen
garantie voor de toekomst maar kan wel inzicht geven in wat goed gaat en wat
beter kan. Een artikel 24 overleg past dan ook heel goed in de kwaliteitscirkel van
Deming, beter bekend als de PDCA-cyclus.

Ook de GOR Rijk heeft samen met zijn bestuurder teruggeblikt op de afgelopen
periode en gekeken naar welke ontwikkelingen er de komende periode aan komen.
Een aantal onderwerpen zijn afgerond zoals bijvoorbeeld het Rijks-I-Traineeship
(RIT) of de Dienstautoregeling Rijksoverheid. Ook is stilgestaan bij de
gebeurtenissen rondom sociale veiligheid, wat dat betekent voor medewerkers en
wat de impact hiervan is op de Rijkdienst.

Bij het vooruitkijken is niet alleen stilgestaan bij de aankomende adviesaanvragen
en instemminsverzoeken, maar is vooral gesproken over de ontwikkelingen binnen
de Rijksdienst de komende periode. Zo is uitgebreid gesproken over de in
ontwikkeling zijnde Veranderagenda Rijkdienst waar binnen het Secretarissen-
generaal Overleg (SGO) aan wordt gewerkt en die een aantal lopende trajecten
binnen de rijksoverheid samenbrengt, verstrekt en intensiveert.

Naast de ‘formele’ zaken is er ook aandacht besteed aan de samenwerking en de
onderlinge sfeer. Als deze goed zijn is het voor bestuurder en medezeggenschap
makkelijker om te werken aan een Rijkdienst waarop we trots kunnen zijn.

Gesprek met Directeur Inkoop- Facilitair- en Huisvestingsbeleid

Op woensdag 8 maart sprak een delegatie van de GOR Rijk informeel met de
voorzitter van de Interdepartementale Commissie Huisvesting en Faciliteiten
(ICHF). Twee keer paar jaar vindt dit gesprek plaats om de voortgang van
onderwerpen die op de agenda staan met elkaar te bespreken.

Hier is in het kort een lijst van de besproken onderwerpen:

® WerkOmgeving BelevingsOnderzoek het (WOBO);

e Rijkswerkgelegenheid;

® De beleidsevaluatie van het Rijks Huisvesting Stelsel (RHS);
® Het Normenkader Beveiliging Rijkskantoren (NkBR 4.0);
e Evaluatie van het privacyreglement cameratoezicht;

® Rijkshubs;

® Fysieke Werkplek Rijk (FWR 3.0);

® Een standaardisatie van de bezettingsgraadmetingen;

e Autoregeling;

e De herijking van de Masterplannen voor de huisvesting;
e Gasreductie bij de Rijksoverheid;

e Evaluatie van de Rijksbrede BHV.

Het overleg was niet bedoeld voor het trekken van conclusies, maar zorgt er wel
voor dat de neuzen van zowel de bestuurder als van de GOR Rijk dezelfde kant op
staan. Het is duidelijk dat de herijking van de Masterplannen en de FWR 3.0 de
komende periode veel aandacht zullen vragen. Let op ons weekbericht voor meer


https://schateiland.com/blog/de-5-gouden-tips-voor-een-effectief-artikel-24-overleg/
https://www.stavoor.nl/medezeggenschap/artikel-24-overleg/
https://www.sixsigma.nl/artikelen/wat-is-de-pdca-cyclus

informatie de komende tijd.

Maart: Maand van de digitale fitheid: A+O Fonds Rijk

Maart is dé maand van de digitale fitheid! Digitaal fit zijn bespaart je binnen en
buiten je werk vele uren. Om jou hierbij te helpen heeft het A+O fonds Rijk weer
een nieuwe leerlijn voor je samengesteld.

De gratis nieuwe leerlijn ‘Digitaal fit’ staat voor je klaar op Werken aan jouw
toekomst; online! De leerlijn bestaat uit 8 praktische modules waarmee jij je
digitale vaardigheden echt een boost kunt geven.

Daarnaast kun je op donderdag 23 maart tussen 10:00 en 11:00 uur weer een
gratis live-webinar volgen. Onder leiding van Ben van der Burg, onder andere
bekend als tech-specialist bij Vandaag Inside, ontdek je meer over de
mogelijkheden van digitalisering en de keerzijde ervan.

Reserveer je alvast in plek in je agenda?

Leerlijn 'Digitaal fit'
De nieuwe leerlijn bestaat uit de volgende modules:
. In 5 stappen naar een optimaal LinkedIn profiel (webinar)
. Blind en snel leren typen (online training)
. Nederlands foutloos schrijven (e-learning)
. Mailen als een militair (e-learning)

1
2
3
4
5. Mailbox management (e-learning)
6. Starten met Excel (e-learning)

7. Bewust online werken (e-learning)
8. Zelfscan 21 century skills (scan)

9

. Live webinar met Ben van der Burg

Deze leerlijn is exclusief voor jou als rijksmedewerker te volgen tot en met
woensdag 19 april. Ben je al een geregistreerde gebruiker op Werken aan jouw
toekomst: online? Dan kan je gelijk beginnen. Zo niet, volg dan snel de stappen op
de website van Werken aan jouw toekomst.

Werken aan jouw Toekomst van het A+O fonds Rijk is opgezet op initiatief van de
vakbonden binnen de Rijksoverheid. Zij willen ervoor zorgen dat jij je werk met
plezier doet en uit je loopbaan kunt halen wat je ervan verwacht. Of het nu gaat
om je carriére, een veilige en leuke werkplek of opleidingen om jezelf te kunnen

ontwikkelen.

Overheidservaringen: Australié versus Nederland

Overheldservaringen:



http://werkenaanjouwtoekomst.nl/trainingen/online/

5 april 2023, 15.30-17.00 uur

Ontdek de Australische overheidservaringen in vergelijking met die van Nederland
tijdens dit CAOP-event. Het belooft een interessante middag te worden.

Andrew Podger, voormalig secretaris-generaal (SG) van het Australische ministerie
van Volksgezondheid en Roel Bekker, voormalig SG van VWS, zullen samen met
enkele hoogleraren van het CAOP uitgebreid ingaan op de ervaringen van de
Australische overheid. Hoe ziet bijvoorbeeld het systeem van de Public Service
Commission in Australié eruit, inclusief de nieuwe Ambtenarenwet? Je bent van
harte uitgenodigd om deel te nemen aan deze bijeenkomst.

Onder leiding van Zeger van der Wal zullen onder andere Andrew Podger, Roel
Bekker, Anchrit Wille en Frits van der Meer aan het woord komen. Onderwerpen
waarover zij in gesprek zullen gaan:

® De positie van de Australische topambtenaren.
® De Australian Public Service Act.
® De rol van de Public Service Commissioner.

® Politiek-ambtelijke verhoudingen; wat gaat goed en wat gaat fout?

De vernieuwingsacties van de Australische overheid.

Datum: woensdag 5 april 2023

Tijd: 15:30 uur - 17:00 uur

Locatie: CAOP | Lange Voorhout 13 | Den Haag
Aanmelden en informatie: via de website van het CAOP

Kosten: gratis

Reuring!Café onderwerp: Uitvoering verstrikt in regelcomplexiteit

P dinsdag 21 maart 2023 De Glazen Zaal, Den Haag

Uitvoering verstrikt in’
““regelcomplexiteit - - =

go%n Dick Schoof, Nanette van Schelv
Arre Zuurmond, André Bosman
Fatma Koser Kaya
¢ Het is mogelijk om deze editie zowel
fysiek (in De Glaren Zaal, Den Haag) als
online (via een livestream) bij te wonen.
17.00 war

= www. vom-online.nl

Begin dit jaar is de Staat van de Uitvoering gepubliceerd. Hieruit blijkt dat door
toenemende complexiteit van wet- en regelgeving en de uitvoering ervan de
toekomstbestendigheid van de dienstverlening onder druk staat. Deze complexiteit
is een veelkoppig monster.

Oorzaken van de complexiteit zijn bijvoorbeeld te vinden in de fragmentatie en
verkokering van beleid, de stapeling van beleid, gebrek aan integraal denken en
handelen en onvoldoende focus op de echte maatschappelijke uitdagingen.

Hoe kunnen we de complexiteit terugdringen? Wat is nodig voor de cultuur- en
koersverandering? Hoe kunnen we zorgen voor een goede balans tussen
standaardisatie én maatwerk? Deze en andere vragen staan centraal bij het
Reuring!Café van 21 maart.

Datum: dinsdag 21 maart 2023

Tijd: inloop vanaf 16:30 uur | start 17:00 uur

Locatie: De Gouden zaal | Prinsessegracht 2514 | Den Haag
Aanmelden en informatie: via de website van VOM
Kosten: gratis


https://australischeoverheidservaringencaop-eventsnl.caop-events.nl/
https://www.eventbrite.nl/e/tickets-reuringcafe-109-uitvoering-verstrikt-in-regelcomplexiteit-551067316177?utm_source=Reuring%21Caf%C3%A9&utm_campaign=1e0585b939-EMAIL_CAMPAIGN_2020_02_12_08_31_COPY_02&utm_medium=email&utm_term=0_04643dd9b4-1e0585b939-335691891

Het overzicht wordt niet gegarandeerd op volledigheid.
13 maart \Werkgroep Rijksbrede Bedrijfsvoering
13 maart Kleine werkgroep Arbo
15 maart Stuurgroep Hybride werken
15 maart \Werkgroep Huisvesting
20 maart Werkgroep IV-ICT
20 maart Werkgroep OenP
20 maart Werkgroep Inkopen en aanbesteden
22 maart Informeel agendaoverleg met directeur A&O
28 maart Tweehoeksoverleg (DB GOR Rijk met vakbonden)
28 maart Kwartaalafspraak DB GOR Rijk met SG BZK
29 maart Overleg voorzitter ClO-beraad met afvaardiging GOR Rijk
30 maart Werkgroep huisvesting: WMS
3 april Medezeggenschap in gesprek met medezeggenschap
3 april GOR Rijk vergadering
5 april Kleine werkgroep Arbo
11 april GOR Rijk kennisgroep Privacy
13 april Vierhoeksoverleg (werkgever-vakbonden-bestuurder-GOR Rijk)
13 april Gesprek WAU
24-26 april  |GOR Rijk tweeéneenhalfdaagse
8 mei GOR Rijk - DOR-en dag
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Wil je jezelf aan- of afmelden voor het ontvangen van het GOR Rijk weekbericht?
Stuur dan een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk.

Voeg ons ook toe aan jouw netwerk op LinkedIn: www.linkedin.com/in/gorrijk

Wil je een werkgroep of vergadering bijwonen of heb je interesse in een
bepaald onderwerp en wil je hier over spreken met een GOR Rijk-lid? Stuur ook dan
een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk, dan brengen we je
graag in contact met de juiste persoon.

Bijdragen voor het weekbericht die we uiterlijk donderdag vé6r 12:00 uur
ontvangen, kunnen dezelfde week nog geplaatst worden.
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