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In het weekbericht van de Groepsondernemingsraad Rijk (GOR Rijk) vind je de
actuele berichtgeving van de GOR Rijk.
 
Wil je in contact komen met de GOR Rijk? Mail ons: postbus GOR Rijk
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Eerder actueel

Gesprek met programmabureau WaU

http://www.gorrijk.nl
mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl


Het programma WaU (Werk aan Uitvoering) is ontstaan als vervolg op de
Parlementaire Onderzoekscommissie Kinderopvangtoeslag (POK) en de Tijdelijke
commissie Uitvoeringsorganisaties (TCU) waarin werd geconstateerd dat de
dienstverlening van de overheid beter moet.
 
De WaU is een overheidsbreed programma ter verbetering van de publieke
dienstverlening. Om zodoende beter aan te sluiten op de verwachtingen en
behoeften van burgers en ondernemers.
Het programma werkt aan die doelstelling vanuit zes handelingsperspectieven:
1. Toekomstbestendige dienstverlening;
2. Versnelling van de digitale agenda;
3. Begrijpelijke en uitvoerbare wetgeving;
4. Intensivering van samenwerking en verbeteren van de ambtelijke
    sturing(sdriehoek);
5. Vergroten van de statuur en aantrekkelijkheid van de uitvoering;
6. De rol van de politiek.
 
Het belang van de WaU voor de medezeggenschap blijkt onder andere uit het feit
dat juist dit onderwerp ook het thema van de bespreking was die de GOR Rijk op
23 november 2022 had met de minister van BZK, Hanke Bruins Slot. In weekbericht
47 van 2022 hebben we daar verslag van gedaan.
 
Helaas was die bespreking met de minister ook het laatste actieve gesprek dat de
GOR Rijk heeft gehad over de WaU. Vandaar dat de GOR Rijk actief de verbinding
heeft gezocht met het programmabureau WaU. Op 8 maart vond een gesprek
plaats.
Binnen het programmabureau hebben een aantal personele wisselingen plaats
gevonden. Afgesproken is dat het programmabureau de komende periode (weer)
actief de verbinding met de GOR Rijk gaat zoeken. Uitgangspunt daarbij zullen de
prioriteiten zijn die de werkgroep heeft gedeeld met de programmabureau.
Meer informatie over de WaU is te vinden op de website van het programma WaU.

Deze week actueel

Werkgroep Rijksbrede Bedrijfvoering

In de werkgroep Rijksbrede Bedrijfsvoering werd op maandag 13 maart stil gestaan
bij het vertrek van de directeur‐generaal Digitalisering en Overheidsorganisatie
(DGDOO) Marieke van Wallenburg, die vanuit die functie ook voorzitter van de
ICBR (Interdepartementale Commissie Bedrijfsvoering Rijk) was. De werkgroep
verwacht snel na de benoeming van de nieuw DG een kennismakingsgesprek te
hebben, zodat de periodieke gesprekken met de DG over de Rijksbrede
Bedrijfsvoering kunnen worden hervat.

In de werkgroep is, aan de hand van de verslagen van de ICBR, teruggeblikt op een
aantal ontwikkelingen waarbij gekeken wordt of dit onderwerp al belegd is bij een
van de andere GOR Rijk werkgroepen of dat de werkgroep Rijksbrede
Bedrijfsvoering zelf aan zet is om het onderwerp op te pakken. De onderwerpen die
voorbij kwamen varieerden van de gasreductie en hybride werken tot de
Rijkshuisvesting en de arbeidsmarktproblematiek. Ook de nieuwsbrief
Bedrijfsvoering Rijk is besproken.

Naast de terugblik is er ook gesproken over de verwachte ontwikkelingen binnen

https://www.werkaanuitvoering.nl/dienstverlening
https://www.werkaanuitvoering.nl/digitalisering
https://www.werkaanuitvoering.nl/wet--en-regelgeving
https://www.werkaanuitvoering.nl/driehoek
https://www.werkaanuitvoering.nl/driehoek
https://www.werkaanuitvoering.nl/vakmanschap
https://www.werkaanuitvoering.nl/politiek
https://gorrijk.nl/wp-content/uploads/2022/11/GOR_Rijk_weekbericht_week_47.pdf
https://www.werkaanuitvoering.nl/over-werk-aan-uitvoering


de Rijksbrede Bedrijfsvoering. Met name het onderwerp de ‘Veranderagenda
Rijkdienst’ waar binnen het secretarissen‐generaal overleg (SGO) aan wordt
gewerkt en die een aantal lopende trajecten binnen de Rijksoverheid samenbrengt,
verstrekt en intensiveert. De werkgroep gaat de komende periode extra aandacht
besteden op het bespreken van deze veranderagenda.

Heidag DB en team AS

Op dinsdag 14 maart hadden het dagelijks bestuur en het team AS van de GOR Rijk
hun eerste heidag in de nieuwe samenstelling. Weliswaar niet geheel compleet
omdat Anna met zwangerschapsverlof is en Spartak ziek was. Doel van deze
heidag, de eerste van drie dit jaar, was om elkaar (nog) beter te leren kennen aan
de hand van het zogenaamde grenswerkersprofiel. Een tool van de
netwerkacademie uit het programma Grenzeloos Samenwerken.
 
Daarnaast was het doel om gezamenlijk de zogenaamde ‘kers op de
samenwerkingstaart’ te benoemen: wat is er voor deze individuen nodig om écht
de optimale groepssamenwerking te realiseren ofwel de 'finishing touch' te geven.
Met behulp van een interactieve werkvorm ‘taart van verlangen’ werd zeer
beeldend duidelijk wat de gemeenschappelijke wens is: harmonie.
Dat lijkt een open deur maar om met verschillende muziekinstrumenten
gezamenlijk een muziekstuk ten gehore te brengen is een uitdaging. Wanneer het
niet duidelijk is welk muziekstuk gespeeld wordt en in welk tempo, dan kan
iedereen wel een instrument bespelen maar is er een risico op chaos en ruis.
 
Er komt binnenkort een smoelenboek van de collega’s waarin het talent/kennis/rol
diegene heeft komt te staan. Zo kan een ieder worden ingezet waar nodig. Ook
gaat het DB en team AS meer fysieke, informele momenten met elkaar hebben
waarin er verschillende gespreksonderwerpen wrorden besproken. 

Wist je dat?

Arbeidskrapte: kansrijke opties voor publieke sectoren

De huidige druk op publieke sectoren kan wel degelijk worden verlicht. Dat blijkt
uit een recent uitgebracht advies van de Sociaal Economische Raad (SER). De
werknemerstekorten in sectoren zoals zorg en onderwijs zijn tegen te gaan, stelt
dit adviesrapport. Bijvoorbeeld door in te zetten op goed werkgeverschap en

https://www.grenzeloossamenwerken.nl/netwerkacademie/leeractiviteiten/koffiedate-opgavegericht-samenwerken---online


slimmer werken, maar ook door het potentieel van mensen die (meer uren) willen
werken, te stimuleren.
 
De krapte op de arbeidsmarkt treft ook de publieke sectoren hard. Het lukt niet om
mensen te laten kiezen voor beroepen in deze sectoren en het is moeilijk
werknemers te behouden. Dat heeft vanzelfsprekend grote gevolgen voor de
samenleving en de brede welvaart. Aanleiding voor de voormalig minister van
Defensie, Ank Bijleveld, om in 2020 advies te vragen aan de SER – mede namens
de bewindspersonen van zes ministeries.
 
Eind februari verscheen het adviesrapport van de SER.
Je kunt het lezen op de website van de SER.

Werkdrukmonitor Rijksoverheid

Het zal je vast niet verbazen: tegenwoordig heeft bijna elke Rijksmedewerker wel
te maken met een bepaalde vorm van werkdruk. Te hoge werkdruk is vaak een
kwestie van te veel werk en te weinig tijd. Dit leidt tot grotere vermoeidheid en
daarmee tot meer behoefte om uit te rusten.
 
Heb je te veel werk te doen? Kun je het werk doen zoals je zou willen doen? Met de
FNV werkdrukmonitor Rijksoverheid geeft deze vakbond je een beeld van de
werkdruk in jouw werksituatie én een persoonlijk advies.

Met alle uitkomsten van deze monitor maakt de FNV de werkdruk zichtbaar en
bespreekbaar binnen de verschillende onderdelen van de Rijksoverheid. Samen
met jou en je collega’s gaan zij op zoek naar oplossingen. Doe mee en vul ook de
FNV werkdrukmonitor Rijksoverheid in.
Je kunt de werkdrukmonitor invullen tot 4 april en je hoeft géén lid te zijn.

€3 miljoen beschikbaar

Heb jij een goed idee om de digitale dienstverlening van de overheid te
verbeteren? Vraag dan een financiële bijdrage aan vanuit het innovatiebudget
Digitale Overheid. Je kunt van 7 tot 31 maart 2023 een aanvraag indienen via de
website van de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO).

https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/adviezen/2023/arbeidsmarktkrapte-publieke-sectoren.pdf?la=nl&hash=1AC2405F04EC64ED9FC9FFE159DD5B3C
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/fnv-overheid/2023/03/hoe-zit-het-met-jouw-werkdruk
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/innovatiebudget-digitale-overheid


Het ministerie van BZK vindt innovatieve dienstverlening van groot belang. In de
Werkagenda Waardengedreven Digitaliseren speelt innovatie een belangrijke rol.
Het innovatiebudget is een bedrag van 3 miljoen euro bedoeld om projecten op te
starten, op te schalen of te borgen. Zo kan de digitale dienstverlening van de
overheid verbeterd worden.

Een jury met vertegenwoordigers van beleidsdepartementen, decentrale
overheden, burgers, bedrijfsleven en wetenschap bepaalt welke
overheidsprojecten en vraagstukken een bijdrage krijgen. Dat doen zij aan de hand
van een aantal selectiecriteria.

Wil je meer informatie over het Innovatiebudget Digitale Overheid?
Stuur dan een mail met je vragen.

Interessante links

Visie op hybride (samen) werken in 2027

Rijksontmoetingspleinen, Webex‐schermen, samenwerktools: als je het hybride
werken bij het Rijk al even volgt, weet je dat er de afgelopen jaren al veel is
ontwikkeld om hybride werken te faciliteren. Op fysiek, digitaal en sociaal gebied.
En wat te denken van jouw eigen ontwikkeling? Misschien sta je er niet bij stil,
maar drie jaar geleden was jij waarschijnlijk nog niet aan het videobellen met
collega's en vond je vier of vijf dagen naar kantoor gaan heel normaal.

Ons werkende leven is dus flink veranderd, en de voorzieningen bij het Rijk
daarmee ook. Maar we zijn er nog niet. Zo wordt een netwerk van Rijkshubs
ontwikkelen, zodat jij overal met je rijkspas naar binnen kunt om te werken en
ontmoeten. En er zijn meer plannen. Hoe we als Rijk de komende jaren verder gaan
met hybride werken, staat in de nieuwe 'Beleidsvisie 2027: Hybride samen werken
vanzelfsprekend’. Er wordt een beeld geschetst hoe hybride werken er in 2027
uitziet en wat daarvoor nodig is.

Om het jou makkelijk te maken heeft het 'Rijksprogramma Hybride Werken' de
visie vertaald naar een interactieve website, waar je alles vindt over de plannen.
Maar je kunt er ook grasduinen door inspirerende content, zoals artikelen,
interviews, video’s en templates. En bekijk eens de nieuwe animatievideo van drie
minuten. Gebruik deze tijdens teamgesprekken en presentaties of als basis voor
beleid op organisatie‐ of afdelingsniveau.
Je kunt hier naar de website van het Rijksprogramma Hybride Werken.

Interessante bijeenkomsten

Reserveer 8 mei alvast in je agenda !

https://www.digitaleoverheid.nl/kabinetsbeleid-digitalisering/werkagenda/
https://www.digitaleoverheid.nl/overzicht-van-alle-onderwerpen/innovatie/innovatiebudget/criteria/
mailto:innovatiebzk@rvo.nl?subject=Innovatiebudget%20Digitale%20overheid
https://watwerktvooronsrijk.nl/


Op 8 mei vindt weer een fysieke ontmoeting plaats tussen de GOR Rijk leden, alle
DB‐Leden van de Departementale Ondernemingsraden én hun adviseurs.
Nadere informatie volgt nog, maar reserveer deze dag alvast in je agenda. Deze
bijeenkomst wordt georganiseerd in Utrecht !

Keukentafelsessie #7: De andere kant van de Woo

Op 23 maart organiseren iBestuur en het Rijksprogramma Duurzame Digitale
Informatiehuishouding (RDDI) de zevende Keukentafelsessie met de
regeringscommissaris Informatiehuishouding Arre Zuurmond.
Het thema is deze keer: ‘De andere kant van de Woo’.
 
De Wet Open Overheid en actieve openbaarmaking; we zijn er terecht volop mee
bezig. Maar blijven we met alle nieuwe regels en beleidsstukken niet te veel in het
eigen overheidsdenken hangen? Is openbaarheid van beleids‐ en
bestuursbeslissingen überhaupt voldoende? Je kunt als overheid alleen werken aan
een doelmatige actieve openbaarmaking als je weet wat inwoners daadwerkelijk
aan informatie willen hebben en hoe ze die het beste aangereikt kunnen krijgen.
Wat moeten we daarvoor doen, en misschien wel laten?
 
Datum: donderdag 23 maart 2023
Tijd: 15:00 uur – 17:30 uur
Locatie: Bibliotheek ‘De tweede verdieping’ | Nieuwegein. Tevens online
Aanmelden en informatie: via de website van iBestuur
Kosten: gratis

GOR Rijk planning

 
  Het overzicht wordt niet gegarandeerd op volledigheid.

20 maart Werkgroep IV‐ICT

20 maart Werkgroep OenP

20 maart Werkgroep Rijksbrede Bedrijfsvoering

20 maart Werkgroep Inkopen en aanbesteden

22 maart Informeel agendaoverleg met directeur A&O

28 maart Tweehoeksoverleg (DB GOR Rijk met vakbonden)

28 maart Kwartaalafspraak DB GOR Rijk met SG BZK

29 maart Overleg voorzitter CIO‐beraad met afvaardiging GOR Rijk

30 maart Werkgroep huisvesting: WMS

3 april GOR Rijk vergadering

5 april Kleine werkgroep Arbo

11 april GOR Rijk kennisgroep Privacy

13 april Vierhoeksoverleg (werkgever‐vakbonden‐bestuurder‐GOR Rijk)

17 april Werkgroep O&P

17 april Overlegvergadering

20 april Werkgroep Hybride werken

24‐26 april GOR Rijk tweeëneenhalfdaagse

1 mei Werkgroep Rijksbrede Bedrijfsvoering

8 mei GOR Rijk ‐ DOR‐en dag

 

Tegeltjeswijsheid

https://ibestuur.nl/partner-rddi/23-maart-keukentafelsessie-7-de-andere-kant-van-de-woo


 

Wil je jezelf aan‐ of afmelden voor het ontvangen van het GOR Rijk  weekbericht?
Stuur dan een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk.
 
Voeg ons ook toe aan jouw netwerk op LinkedIn: www.linkedin.com/in/gorrijk
 
Wil je een werkgroep of vergadering bijwonen of heb je interesse in een
bepaald onderwerp en wil je hier over spreken met een GOR Rijk‐lid? Stuur ook dan
een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk, dan brengen we je
graag in contact met de juiste persoon.
 
Bijdragen voor het weekbericht die we uiterlijk donderdag vóór 12:00 uur
ontvangen, kunnen dezelfde week nog geplaatst worden. 
 

mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl?subject=Aan-%20of%20afmelding%20verzendlijst%20GOR%20Rijk%20Weekbericht
http://www.linkedin.com/in/gorrijk
mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl?subject=Reactie%20n.a.v.%20GOR%20Rijk%20Weekbericht

