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In het weekbericht van de Groepsondernemingsraad Rijk (GOR Rijk) vind je de
actuele berichtgeving van de GOR Rijk.
 
Wil je in contact komen met de GOR Rijk? Mail ons: postbus GOR Rijk
 
Onderwerpen in dit GOR Rijk weekbericht:

Masterplannen kantoorhuisvesting
Deze week actueel

Werkgroep Rijksbrede Bedrijfsvoering

Wist je dat?
Zelfscan 21st century skills uitgebreid !

Interessante links
Het administratieve proces bij detacheringen wordt eenvoudiger

Ambtenaren spreken zich uit in podcastserie Hallo Hannah

Interessante bijeenkomsten
Keukentafelsessie #8 'Nieuwe informatiewet, nut /noodzaak?'

Ontdek de Kunst van Ambtelijk Werkdesign: Boot je Productiviteit en
Werkplezier!

GOR Rijk planning
Tegeltjeswijsheid

Masterplannen kantoorhuisvesting

Zoals je eerder in het weekbericht hebt kunnen lezen, wordt binnenkort gestart met
het opstellen van nieuwe Masterplannen voor de rijkskantoorhuisvesting voor de
komende vijf jaar.

http://www.gorrijk.nl
mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl


De minister van BZK stelt de Masterplannen vast na behandeling in de Tweede
Kamer. Daarmee vallen ze onder het politieke primaat en zijn ze geen
aangelegenheid van de GOR Rijk.
 
Maar de huisvestingswensen die lokale bestuurders indienen bij het ministerie van
BZK in reactie op de zogeheten uitvraag is wel iets waarover de lokale
medezeggenschap door de eigen bestuurder wordt geïnformeerd (zie artikel 31a lid
1 en 6 ex WOR als ook 31b). Uiteraard heeft de lokale medezeggenschap
adviesrecht over personele gevolgen van een voorgenomen verhuizing en ingeval
sprake is van vaststelling, wijziging of intrekking van een regeling op het gebied
van de arbeidsomstandigheden, geldt instemmingsrecht voor de OR.

Op nog nader te bepalen data wordt voor ieder departement een afzonderlijke
informatiesessie georganiseerd waarin het proces van de totstandkoming wordt
uitgelegd. De lokale medezeggenschap zal daarvoor worden uitgenodigd.

De GOR Rijk wil jullie graag adviseren daarbij ook aanwezig te zijn. Komt allen!

Deze week actueel

Werkgroep Rijksbrede Bedrijfsvoering

De werkgroep Rijksbrede Bedrijfsvoering was op maandag 20 maart geheel
compleet voor deze extra bijeenkomst van de werkgroep. Deze bijeenkomst was
nodig omdat de werkgroep extra aandacht en zorg wil besteden aan de
“Ontwikkelagenda Rijksdienst”. Die ontwikkelagenda wordt onder
verantwoordelijkheid van het secretarissen‐generaal overleg (SGO) opgesteld.
In de ‘Ontwikkelagenda Rijksdienst’ worden een aantal lopende trajecten binnen
de Rijksoverheid samengebracht, versterkt en geïntensiveerd.
De Werkgroep staat niet afwijzend tegenover de ontwikkelagenda, maar heeft wel
een aantal vragen en opmerkingen die in een technisch beraad met een
afvaardiging van de bestuurder zullen worden besproken. Na dat technisch beraad
gaat de werkgroep zijn advies over hoe de GOR Rijk deze ontwikkelagenda kan
oppakken, aan de GOR Rijk uitbrengen tijdens zijn vergadering op 3 april.

Wist je dat?

Zelfscan 21st century skills uitgebreid !

https://wetten.overheid.nl/BWBR0002747/2023-02-18#HoofdstukIVB
https://www.youtube.com/watch?v=wHd394DSRSU


Het werk bij het Rijk verandert ingrijpend door allerlei technologische
ontwikkelingen en de hybride manier van werken. Ben jij al aan de slag gegaan
met jouw digitale fitheid?
 
De zelfscan 21st century skills van het A+O fonds Rijk helpt je daarbij. Via deze
online tool kunnen Rijksmedewerkers hun moderne vaardigheden toetsen op vier
verschillende onderdelen: werkcompetenties & denkstijlen, mediawijsheid, ICT‐
basisvaardigheden en informatievaardigheden. Nu is daar een vijfde onderdeel aan
toegevoegd: hybride werken.

Hoe ervaar jij hybride werken? Dit onderzoek je met het invullen van de vragenlijst
in de zelfscan. De vragen gaan over jouw ervaringen met de verandering van
werken op locatie naar (gedeeltelijk) thuiswerken. Er zijn geen goede of foute
antwoorden; met het maken van dit onderdeel onderzoek je voor jezelf hoe jij
omgaat met hybride werken. Denk dus niet te lang na en kies je antwoorden
spontaan. Na afloop is het rapport meteen te downloaden. Naast je resultaten vind
je in het rapport ook tips voor verdere persoonlijke ontwikkeling op het gebied van
hybride werken.

Via de zelfscan 21st century skills kun je nu ook een afspraak maken voor een
online gesprek met een gecertificeerde en onafhankelijke coach om de uitkomsten
van jouw zelfscan te bespreken. De coach helpt je onder andere bij het
onderzoeken van je moderne vaardigheden, zoals bijvoorbeeld het verkrijgen van
regie over je manier van hybride werken of je communicatiestijlen. Wat zijn jouw
werkcompetenties op het vlak van sociale en culturele vaardigheden,
communiceren, samenwerken en zelfregulering? Waar ben je sterk in en waarin
kun je je nog ontwikkelen? Er is een beperkt aantal plekken en deelname is gratis!
Enthousiast? Lees meer over de zelfscan 21st century skills en ga direct aan de
slag met jouw moderne vaardigheden!
 
Tip: klik op de videoafbeelding tussen de titel en de tekst, dan kun je een
animatiefilmpje bekijken.

Interessante links

Het administratieve proces bij detacheringen wordt eenvoudiger

Met ingang van 6 april 2023 verandert het administratieve proces bij
detacheringen binnen de Rijksoverheid.
Vanaf dat moment worden de detacheringen Rijksbreed administratief
geregistreerd in het P‐Direkt portaal.
Het formulier ‘Model detacheringsovereenkomst Rijk’ vervalt vanaf dat moment.
Voor meer informatie kijk je op deze pagina op het Rijksportaal (Personeels
pagina).

Ambtenaren spreken zich uit in podcastserie Hallo Hannah

https://www.aofondsrijk.nl/activiteit/zelfscan-21st-century-skills/
https://www.aofondsrijk.nl/activiteit/zelfscan-21st-century-skills/
https://rijksportaal.overheid-i.nl/onderwerpen/personeel/nieuws/2023/03/proces-voor-detacheringen-per-6-april-2023-eenvoudiger.html


Veel mensen hebben er al een stukje uit gehoord of over gelezen: de podcast Hallo
Hannah, die theatercollectief Firma MES maakte in opdracht van het Hannah
Arendt Podium, onderdeel van het programma Dialoog & Ethiek. De eerste
aflevering is nu gereed en te beluisteren via de gebruikelijke podcastkanalen.

In de podcast komen rijksambtenaren aan het woord die vertellen wat hun werk
interessant, belangrijk en soms ook moeilijk maakt. Wat doe je met een politieke
opdracht waarvan je denkt dat hij tegen de grondwet indruist? Wat doe je als je
een volgens jou zinloze opdracht krijgt? Verhef je je stem, ook als je de enige lijkt
te zijn die er anders over denkt?
 
De verhalen zijn geplaatst in de context van het denken van Hannah Arendt. Zij
was een van de belangrijkste denkers van de twintigste eeuw, bekend van haar
publicaties over het Eichmann‐proces. Ze beschreef erin de ‘banaliteit van het
kwaad’: je hoeft geen uitzonderlijk slecht mens te zijn om uitzonderlijk slechte
dingen te doen. En ze benadrukte het belang van denken: zelf denken en samen
denken.
 
Lees het hele artikel op het Rijksportaal.

Interessante bijeenkomsten

Keukentafelsessie #8 'Nieuwe informatiewet, nut /noodzaak?'

Een van de eerste ideeën van de regeringscommissaris Informatiehuishouding
was: ‘er moet een informatiewet komen’. Op 20 april wil Arre Zuurmond aan ‘zijn
keukentafel’ ingaan op wat er misgaat bij burgers en bedrijven qua
informatierechten. Voor de uitzending is de locatie deze keer de bibliotheek van
Zutphen.

Moet er een nieuwe informatiewet komen? De huidige informatiebepalingen in de
diverse wetten sluiten niet voldoende aan, en pakken wellicht ook niet alle
problemen op waar burgers en bedrijven in de informatiesamenleving mee
kampen. Bovendien is sturing op ICT, bijvoorbeeld door bestuurders en CIO’s,
beperkt mogelijk, terwijl de maatschappelijke ontwikkelingen juist om snelle en
adequate sturing vragen.
 
In de keukentafelsessie op 20 april wordt eerst de vraag besproken wat er misgaat
bij burgers en bedrijven qua informatierechten. Daarna worden de plannen hoe die
tot nu toe zijn voor de wetgeving besproken. Om vervolgens af te sluiten met de
vraag: wat moet er nog meer gebeuren om tot zinvolle en succesvolle wetgeving
op dit terrein te komen?
 
Datum: donderdag 20 april 2023
Tijd: 15:00 uur – 17:30 uur
Locatie: De Bibliotheek | Broederenkerkplein 2 | Zutphen, tevens online

https://rijksportaal.overheid-i.nl/organisaties/rijksbreed/nieuws/2023/03/podcast-dialoog-en-ethiek-en-wijs-naar-de-wet.html


Aanmelden en informatie: via het formulier op deze pagina
Kosten: gratis

Ontdek de Kunst van Ambtelijk Werkdesign: Boot je Productiviteit en
Werkplezier!

Ben je bevlogen voor wat je doet als ambtenaar? Krijg je energie van je werk en
sta je in je kracht? Zou je graag met creativiteit invulling willen geven aan jouw
ambtelijk vakmanschap?
Doe dan mee aan de online kennismakingsworkshop ‘Design je Ambtelijk
Vakmanschap’ door Inge Witkamp en Florie Pronk op donderdag 6 april van 10:00‐
12:00 uur.

In deze workshop ontdek je de wondere wereld van Werkdesign: een methode
waarmee je door praktische, creatieve en bewezen methoden iedere taak of
werkdag kunt veranderen van een energienemer naar een energiegever. Werken
met werkdesign vergroot aantoonbaar je creativiteit, zelfinzicht, pro‐actief
werkgedrag en je bevlogenheid.
Je krijgt ook informatie over de complete leergang 'Design je Ambtelijk
Vakmanschap' die in mei en september start.

Inschrijven voor de workshop op 6 april  kan via deze link.
 
Deze bijeenkomst wordt georganiseerd door Mindful Rijk ‐ het expertisecentrum
voor Mindfulness en Positieve Psychologie, onderdeel van de Rijksorganisatie voor
Ontwikkeling, Digitalisering en Innovatie. De missie van Mindful Rijk is het
vergroten van de veerkracht en bevlogenheid van alle Rijksmedewerkers. Kijk voor
meer informatie op de site van Mindful Rijk.

GOR Rijk planning

 
  Het overzicht wordt niet gegarandeerd op volledigheid.

28 maart Tweehoeksoverleg (DB GOR Rijk met vakbonden)

28 maart Kwartaalafspraak DB GOR Rijk met SG BZK

29 maart Vervolgoverleg voorzitter CIO‐beraad met afvaardiging GOR Rijk

3 april GOR Rijk vergadering

5 april Kleine werkgroep Arbo

11 april GOR Rijk kennisgroep Privacy

13 april Vierhoeksoverleg (werkgever‐vakbonden‐bestuurder‐GOR Rijk)

14 april Werkgroep huisvesting: WMS

17 april Werkgroep O&P

17 april Overlegvergadering

19 april Werkgroep Hybride werken

24‐26 april GOR Rijk tweeëneenhalfdaagse

1 mei Werkgroep IV‐ICT

1 mei Werkgroep huisvesting

1 mei Werkgroep Rijksbrede Bedrijfsvoering

8 mei GOR Rijk ‐ DOR‐en dag

Tegeltjeswijsheid

https://events.sijthoffmedia.nl/keukentafelsessie2004
https://fd7.formdesk.com/bzk/design/
http://www.mindfulrijk.nl


 

Wil je jezelf aan‐ of afmelden voor het ontvangen van het GOR Rijk  weekbericht?
Stuur dan een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk.
 
Voeg ons ook toe aan jouw netwerk op LinkedIn: www.linkedin.com/in/gorrijk
 
Wil je een werkgroep of vergadering bijwonen of heb je interesse in een
bepaald onderwerp en wil je hier over spreken met een GOR Rijk‐lid? Stuur ook dan
een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk, dan brengen we je
graag in contact met de juiste persoon.
 
Bijdragen voor het weekbericht die we uiterlijk donderdag vóór 12:00 uur
ontvangen, kunnen dezelfde week nog geplaatst worden. 
 

mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl?subject=Aan-%20of%20afmelding%20verzendlijst%20GOR%20Rijk%20Weekbericht
http://www.linkedin.com/in/gorrijk
mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl?subject=Reactie%20n.a.v.%20GOR%20Rijk%20Weekbericht

