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In het weekbericht van de Groepsondernemingsraad Rijk (GOR Rijk) vind je de
actuele berichtgeving van de GOR Rijk.
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Eerder actueel

DE WOR IS JARIG (geweest)

De WOR bestaat sinds 1950 en in de huidige vorm sinds 1979. Ooit ontstond de
medezeggenschap als reactie op slechte arbeidsomstandigheden en groeide na de
Tweede Wereldoorlog uit tot de Wet op de ondernemingsraden. Waar voorheen de
macht bij één werkgever lag, werd die nu verdeeld. De medezeggenschap is
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geboren.
Op 2 mei 1950 loodst minister‐president Willem Drees de Wet op de
Ondernemingsraden door het parlement, en op 6 juni 1950 wordt de WOR van
kracht. Twee historische dagen in de geschiedenis van de medezeggenschap in
Nederland. In 1995 is de Wet op de Ondernemingsraden voor een groot deel van
de overheidssector van toepassing verklaard.

Deze Week Actueel

8 mei GOR DOR dag

Het was een gezellige drukte op 8 mei in de Domstad in Utrecht. Hier werd voor de
vierde keer de GOR ‐ DOR dag gehouden. 
 
Het was een dag waarbij workshops gevolgd kon worden, er verschillende
inspirerende sprekers aanwezig waren, een interview plaatvond en er een
toelichting op het ongevraagd Ambtelijk Vakmanschap van de GOR Rijk werd
gegeven. 
Volgende week gaan dieper op deze mooie dag in. 

Rijksbrede aanbestedingen en de Medezeggenschap

Op 9 mei vond er op verzoek van de GOR Rijk een overleg plaats met Rolf
Valenteijn, waarnemend Chief Procurement Officer Rijk, over rijksbrede
aanbestedingen en de betrokkenheid van de Medezeggenschap.
GOR Rijk leden van de werkgroepen ICBR en ICIA trekken samen op n.a.v. een
eerder ontvangen brief vanuit de medezeggenschap van J&V en het gesprek
hierover in de GOR Rijk. Het overleg was bedoeld om samen met bestuurderszijde
te onderzoeken hoe we vorm en inhoud kunnen geven aan de wensen vanuit de
medezeggenschap. 
Tijdens het overleg zijn mogelijkheden besproken hoe beide partijen meer kennis
kunnen opdoen over enerzijds rijksbrede inkoop en anderzijds de rol van de
medezeggenschap hierin. De bestuurder gaat samen de GOR Rijk in ieder geval
een opfrisronde organiseren voor de categoriemanagers.
Het vooraf betrekken van de medezeggenschap bij trajecten wordt door beide
partijen als zeer prettig ervaren en zorgt daarbij dan ook voor kortere
doorlooptijden in het medezeggenschapstraject. Dit heeft dus voor iedereen
meerwaarde.



 

Interessante links

Nieuwsbrief FUWA‐Rijk

In de CAO Rijk 2022‐2024 (paragraaf 2.2) is door de Werkgever Rijk en de
Vakorganisaties afspraken gemaakt om te komen tot een verbeterd en
geactualiseerd functiewaarderingssysteem. De afgelopen jaren is het FGR op
onderdelen geactualiseerd. Het functiewaarderingssysteem (Fuwwsus) is
onveranderd gebleven. Het nieuwe systeem zal meer recht moeten doen aan o.a.
de intensiteit en complexiteit van functies in de uitvoering. Het levert een
gemoderniseerd fundament waarin de huidige maatschappelijke verhoudingen
weerspiegeld zijn.
In deze eerste nieuwbrief vind je informatie over wat de eerste contouren zijn van
het nieuwe functiewaarderingssysteem. In artikel vind je achtergrondinformatie
over functiewaardering binnen het Rijk en informatie oer het project. Ook vind je
meer informatie over de planning en de voortgang van het project.
 

Interessante bijeenkomsten

Uitnodiging: Rijk tekent Verklaring van Amsterdam op 17 mei

Op woensdag 17 mei ondertekent de Rijksoverheid als eerste landelijke
overheidswerkgever de Verklaring van Amsterdam. Deze intentieverklaring is in
2011 opgesteld door de stichting Workplace Pride. Workplace Pride zet zich
nationaal en internationaal in voor de emancipatie van LHBTIQ+ werknemers, in
het streven naar een pyschologisch en sociaal veilige werkomgeving voor de
LHBTIQ+‐gemeenschap. Alle collega’s kunnen aanwezig zijn bij de ondertekening,
live of digitaal.
Met het ondertekenen van de Verklaring van Amsterdam laat de Rijksoverheid als
werkgever zien het onderwerp serieus te nemen en zich hiervoor in te zetten.
Secretaris‐generaal Maarten Schurink van het ministerie van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties zal namens de werkgever Rijk tekenen.
IDAHOT
De ondertekening op 17 mei valt samen met IDAHOBIT (of IDAHOT) day. Op deze
dag wordt wereldwijd aandacht gevraagd voor haat en discriminatie tegen de
LHBTIQ+‐gemeenschap en de onwenselijkheid daarvan. 's Morgens wordt op die
dag op veel ministeries de Progress‐ of regenboogvlag gehesen.

https://open.overheid.nl/documenten/ronl-d47bdcc8cd0ee62f927a85e0ff040a4973f52f0d/pdf
https://c.spotler.com/ct/m6/k1/Gh1DjmW4aJeU-ucKTW1OwryCmVSNg5-xpxTgcANWhQE0o_OwutZ25lX_Q_YFw2bQ/XFUKV2x4yVSNFzf
https://workplacepride.org/download/declaration-of-amsterdam-_updated-with-new-acronyms/?wpdmdl=9564&refresh=643519fbdc0f81681201659
https://17mei.nl/


Genodigden
BZK (Iris Westhoff), Workplace Pride (Christine Holtkamp) en
Dutch Government Pride (Mark van Enckevort) leggen momenteel de laatste hand
aan een feestelijk en muzikaal omlijst programma. Hierbij zijn ook secretaris‐
generaal van het ministerie van Onderwijs Cultuur en Wetenschap Marjan
Hammersma, directeur‐generaal Sociale Zekerheid en Integratie bij SZW Carsten
Herstel en de directeur‐generaal van de Douane, Nanette van Schelven
uitgenodigd. Ook bijzonder hoogleraar LHBTI‐inclusie op de werkvloer Jojanneke
van der Toorn en mensenrechtenactivist Boris Dittrich zullen spreken.
Save the date
Er zijn een beperkt aantal plaatsen beschikbaar, maar iedereen mag bij de
ondertekening aanwezig zijn. Ook is de bijeenkomst digitaal te volgen. Houd
woensdagmiddag 17 mei alvast vrij in je agenda! Wil je op de hoogte blijven en
een uitnodiging ontvangen? Klik dan eerst op de onderstaande registratielink. Later
krijg je een uitnodiging met het volledige programma.
 
Ondertekening Verklaring van Amsterdam
Datum en tijd: 17 mei 2023
Tijd: 13:00 (inloop) – 17:30 uur
Locatie: De Remise, Ter Borchstraat 7, Den Haag
Aanmelden via:
Ondertekening Verklaring van Amsterdam – Stichting Dutch Government Pride
 

GOR Rijk planning

  Het overzicht wordt niet gegarandeerd op volledigheid.

15 mei Werkgroep O&P

15 mei Werkgroep Inkoop en Aanbesteden

17 mei Werkgroep Hybride werken

22 mei GOR Rijk vergadering

23 mei ASpiratie Rijk

30 mei Werkgroep Arbo en werkgroep huisvesting: TO onderzoek BHV kader

30 mei Werkgroep IV‐ICT

5 juni Overlegvergadering

7 juni Stuurgroep hybride werken

7 juni Kleine werkgroep Arbo

 

Tegeltjeswijsheid

 

Wil je jezelf aan‐ of afmelden voor het ontvangen van het GOR Rijk  weekbericht?
Stuur dan een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk.
 
Voeg ons ook toe aan jouw netwerk op LinkedIn: www.linkedin.com/in/gorrijk
 
Wil je een werkgroep of vergadering bijwonen of heb je interesse in een
bepaald onderwerp en wil je hier over spreken met een GOR Rijk‐lid? Stuur ook dan
een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk, dan brengen we je
graag in contact met de juiste persoon.
 
Bijdragen voor het weekbericht die we uiterlijk donderdag vóór 12:00 uur
ontvangen, kunnen dezelfde week nog geplaatst worden. 

https://workplacepride.org/
https://www.dutchgovernmentpride.nl/
https://www.dutchgovernmentpride.nl/2023/02/27/ondertekening-verklaring-van-amsterdam/
mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl?subject=Aan-%20of%20afmelding%20verzendlijst%20GOR%20Rijk%20Weekbericht
http://www.linkedin.com/in/gorrijk
mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl?subject=Reactie%20n.a.v.%20GOR%20Rijk%20Weekbericht


 


