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In het weekbericht van de Groepsondernemingsraad Rijk (GOR Rijk) vind je de
actuele berichtgeving van de GOR Rijk.

Wil je in contact komen met de GOR Rijk? Mail ons: postbus GOR Rijk

Onderwerpen in dit GOR Rijk weekbericht:

De zomergast van deze week: Vries Kool
Wist je dit al?

10 Tips voor hybride werken met mooi weer

Oplossing puzzel 1

Hersentraining: Opgave puzzel 2

Boeken‐ en wandeltips
Interessante bijeenkomsten

Maak kennis met een andere manier van denken en werken.

Tegeltjeswijsheid

De zomergast van deze week: Vries Kool

Deze zomer interviewen we als GOR Rijk een aantal interessante personen, wat
gaan ze de komende periode doen, waar houden zij zich door het jaar heen mee
bezig en welke tips hebben zij voor collega’s die thuisblijven deze zomer? Leer
onze zomergasten beter kennen in deze zomerspecial!

Leer onze zomergasten beter kennen in deze zomerspecials!

Deze week is onze zomergast:
Vries Kool,
Werkzaam bij de Douane.

http://www.gorrijk.nl
mailto:ambtelijksecretariaatgorrijk@minbzk.nl


Vries heeft bijna tien jaar gewerkt bij het ministerie van Binnenlandse zaken
en Koninkrijksrelaties, DGDOO directie A&O, waarvan de laatste vier en een
half jaar als hoofd van de afdeling Personeelsbeleid Rijk. Deze zomer start hij
met zijn nieuwe baan bij de Douane, hoe kijkt hij terug op de afgelopen jaren?
En hoe beleeft hij de zomerperiode?
 
Ik ben net begonnen met mijn nieuwe baan bij de Douane, daar is veel werk te
doen dus ik pak deze zomer twee losse weekjes vakantie. Naast vakantie met mijn
familie ga ik ook graag naar festivals, dat hoort wat mij betreft echt bij de zomer!
Dit jaar ben ik op Best kept secret en Down the rabbit hole geweest. Ik ga naar
festivals om zoveel mogelijk nieuwe artiesten te ontdekken. Ik ben een echte
festivalnerd, soms ga ik met vrienden of familie maar ik ga ook regelmatig in mijn
eentje. Ik kom dan veel mensen tegen en neem ook een paar boeken mee om te
lezen tussen de concerten door. De eerste keer dat ik naar een festival ging was
tijdens de eerste editie van Down the rabbit hole in 2014, dat is bij recreatiegebied
Groene Heuvels in Beuningen. Hier is een zwemmeertje waar ik vroeger met mijn
vrienden van de middelbare school ging zwemmen. Toen ze daar opeens een
festival gingen organiseren leek het mijn zus, mijn neef en mij leuk om er heen te
gaan en sindsdien ga ik elk jaar. Mijn grootste ontdekking dit jaar was Caroline
Polachek. Zij zingt met een heel groot stembereik en had een week ervoor nog
bronchitis, waardoor ze concerten had moeten afzeggen. Een heel bijzonder
optreden.

Ik ben net terug uit Wenen, daar ben ik een week op vakantie geweest met mijn
vrouw en zoons van 17 en 20.  Wenen is een hele mooie stad, het is dit jaar zelfs
de meest leefbare stad van de wereld. Je kan er leuke dingen doen, cultuur snuiven
in de grote paleizen en zelfs zwemmen in de Donau. Vanuit Wenen ben je in een
uur in Bratislava, de hoofdstad van Slowakije, een totaal andere wereld. Reizen
doen we met de trein, als je dit goed uitzoekt en op tijd boekt ben je ook best
voordelig uit, vliegen is zeker niet meer de enige goedkope en snelle optie. Op de
heenweg pakten we de slaaptrein, niet heel comfortabel maar wel heel leuk om te
doen. Lang reizen met de trein is voor mij, als boekenliefhebber, geen enkel
probleem. Deze week ben ik weer aan het werk en komende week ga ik nog even
weg met mijn vrouw. Mijn oudste zoon gaat dit jaar voor zijn studie een half jaar
naar Tokyo in Japan. Ons plan is hem daar rond de jaarwisseling op te zoeken.

Ik ben echt iemand die eens in de zoveel tijd behoefte heeft aan nieuwe dingen.
Op het werk heb ik net afscheid genomen van mijn oude baan als hoofd van de
afdeling Personeelsbeleid Rijk. Na tien jaar bij één directie wilde ik wel eens wat
anders gaan doen. Ik heb best lang nagedacht wat dat dan moest zijn. Ik ben bij de
Douane terecht gekomen via ABD interim voor een tijdelijke klus. De Douane is
een heel veelzijdige organisatie. Er werken ongeveer 6000 mensen, ze zitten door
het hele land. De Douane is bekend van drugsvangsten in de haven en van
controles op Schiphol, maar het is veel meer dan dat. Elk bedrijf dat importeert of
exporteert heeft te maken met de Douane en draagt accijnzen af. De Douane voert
taken uit voor negen ministeries: of er sprake is van cultuurhistorisch erfgoed dat
niet het land in of uit mag tot een check op radio‐actieve straling. De landelijke
opererende diensten zitten in Rotterdam.
 
Het managementteam (MT) van de Douane heeft besloten de sturing binnen de
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Douane te veranderen en de landelijke diensten eenduidiger te organiseren. Dat is
een eerste stap om te zorgen dat de Douane nog beter zijn maatschappelijke
opgaven kan vervullen. In opdracht van de directeur‐generaal (DG) van de Douane
ga ik dat proces de komende 9 tot 15 maanden begeleiden. Voor mij is het werken
bij een grote uitvoeringsorganisatie nieuw, dat is wel wat anders dan het werken
bij een beleidsdepartement in Den Haag.
 
Mijn werk als manager Wet Normering Topinkomens is mij echt bijgebleven, ik was
toen ook toezichthouder, dat wil zeggen dat je ook beschikkingen en last onder
dwangsom kan doen, dat was voor mij helemaal nieuw. Ook bijzonder was het
werk dat we hebben gedaan tijdens de coronacrisis, als onderdeel van het
beleidsteam van BZK. Toen namen wij echt het voortouw richting de
departementen. Het snel schakelen met elkaar en het zoeken naar die oplossingen:
hoe kunnen we dit nou snel doen, dat gaf een soort nieuwe werkwijze waar we nog
steeds gebruik van maken.

Bij mijn vorige baan werkte ik veel samen met de medezeggenschap, ik sprak
samen met mijn collega’s regelmatig met de GOR Rijk over de instrumenten die we
samen met andere ministeries ontwikkelden op het gebied van personeelsbeleid.
Voor er een advies of instemming werd gevraagd aan de medezeggenschap
spraken we elkaar al intensief over de voorgenomen maatregelen, dat was een
fijne manier van werken. De organisatieverandering die ik ga begeleiden bij de
Douane heeft best veel impact op het werk en ook zijn er personele gevolgen:
mensen gaan over naar een andere directie of de inhoud van hun werk verandert.
Ook hier is er veel contact met de medezeggenschap, in dit geval de
ondernemingsraad van de Douane en straks ook met de vakbonden. We proberen
zo transparant mogelijk te zijn en nemen hen aan de voorkant mee. Alles wat ik bij
mijn vorige baan geleerd heb over personeelsbeleid en medezeggenschap neem ik
als ervaring met me mee.
 
Een onderwerp waar we met zijn allen de komende tijd echt mee aan de slag
moeten is de toekomst van het werk. Er zijn studies die laten zien dat er best veel
in het werk gaat veranderen onder andere door automatisering. Werk op alle
niveaus kan op een gegeven moment worden geautomatiseerd, hoe gaat de
medezeggenschap hier het gesprek over aan? Duurzame inzetbaarheid is daar ook
aan verbonden, hebben we straks nog wel de competenties die we nodig hebben
om het werk uit te voeren? Interessante onderwerpen om je als medezeggenschap
eens in te verdiepen!
 
En nog een tip voor de collega’s deze zomer: neem even de rust om een goed boek
te lezen en investeer in jezelf door bijvoorbeeld een cursus te volgen of training te
doen. Er is veel en vaak gratis aanbod op allerlei niveaus bijvoorbeeld de
Summerschool van het A+O fonds Rijk en voor managers het zomeraanbod op het
ABD Leerportaal, het is een uitgelezen tijd om aan jezelf te werken.

Wist je dit al?

10 Tips voor hybride werken met mooi weer

Het zonnetje schijnt, de lucht is blauw (af en toe dan toch). In je hoofd lig je
misschien languit op het strand, maar in de praktijk zit je achter je bureau te
werken. Gelukkig biedt hybride werken je veel mogelijkheden om toch alles uit
warme dagen te halen. Hoe? Wij geven je 10 tips.
 

https://www.aofondsrijk.nl/trainingen/
https://www.aofondsrijk.nl/trainingen/


1.  Ga (als het even kan) naar buiten! Overleg? Doe het wandelend. Werken op
je laptop? Ga eens in het park zitten. Zelfs een meeting kan buiten worden
georganiseerd. De ervaring leert dat buiten werken leidt tot beter contact,
meer verbinding met de omgeving en elkaar, creativiteit, concentratie en
ingevingen die achter een bureau minder snel ontstaan. Houd wel rekening
met dedigitale veiligheid.

2.  Kom naar kantoor. Daar is het lekker koel en rustig. En wie weet heb je tijd
om eens fijn bij te kletsen met die ene collega. Woon je in de buurt? Dan kun
je misschien wel op de fiets komen.

3.  Gooi op warme dagen je werkdag eens om. Begin lekker vroeg, en stop wat
eerder. Of neem een langere pauze. Bijvoorbeeld om even een boek te lezen
in de zon, of rustig uitgebreid te lunchen. Gun jezelf een wandeling en haal
onderweg een ijsje.

4.  Werk je thuis terwijl de kinderen vakantie hebben? Maak dan goede
afspraken met elkaar en je partner (of de oppas).

5.  Heb je moeite om je te concentreren, terwijl collega’s je steeds berichtjes
sturen met de mooiste vakantiefoto’s? Of staat je agenda vol met meetings?
Blokkeer dan focusmomenten waarop je niet gestoord wilt worden.

6.  Vaak is het in de zomer net iets rustiger. Een mooi moment om met je team
de afspraken rondom hybride werken te evalueren en herijken.

7.  Op een hete werkkamer of zolder is het moeilijker om je te concentreren.
Start een uurtje eerder, houd je hoofd koel met een ventilator of door op tijd
een zonwering dicht te doen.

8.  Maak het gezellig voor jezelf. Zet bijvoorbeeld een zomerse playlist op, trek
een zomerse outfit uit de kast. Of wat denk je van een lekkere kan of tap met
water vol citroen, munt en sinaasappel.

9.  Zorg voor voldoende licht en groene planten op je werkplek. Dat geeft je het
gevoel dat je buiten bent.

10.  Het grote voordeel van thuiswerken is dat je heel gemakkelijk tussendoor
wat oefeningen kunt doen. Bouw adempauzes in, doe yogaoefeningen of
stretch voor een goede doorbloeding en meer mobiliteit. Gebruik
bijvoorbeeld de meditatieapp ‘Insight Timer’ of kijk eens bij Mindful Rijk voor
tips en inspiratie.

Bron: Rijksportaal

Oplossing puzzel 1

Hierboven vind je de oplossing van de puzzel die we vorige week plaatsten in het
weekbericht zomereditie.
Helaas hebben we geen enkele goede oplossing mogen ontvangen. Misschien
vond je de puzzel iets te moeilijk?
Laat ons weten wat je er van vond!

Hersentraining: Opgave puzzel 2

https://rijksportaal.overheid-i.nl/onderwerpen/kaders/artikelen/hybride-werken/10-tips-voor-hybride-werken-in-de-zomer.html
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Voor de collega’s die deze zomer een
mooi en spannend boek willen lezen
kan Vries Kool (onze zomergast van
deze week)  De kuil van Laura van der
Haar aanbevelen. Hij leest in de
vakantie wel een paar boeken per
week en deze is hem bijgebleven, een
aanrader!

Om de hersenen tijdens deze periode in optimale conditie te houden, bieden we je elke
week een nieuwe puzzel aan.
Deze keer een aanmerkelijk makkelijkere puzzel.
 
Voor de puzzel van deze week geldt:

Gebruik alle woorden in onderstaande alfabetische lijst;
De woorden kunnen in alle richtingen gevonden worden;
Letters kunnen meerdere keren gebruikt worden;
Als alle woorden weggestreept zijn, blijven er letters ongebruikt over; de oplossing
van de puzzel is het AANTAL overblijvende letters.

 
ACHTERBAN   ACTUALITEIT   ADVIES
ADVISEUR   BESTUURDER   CIOBERAAD
COMMITMENT   DBLID   DELEGATIE
DEPARTEMENTEN   FYSIEK   GEDREVEN
GORRIJKNL   HEISESSIE   HYBRIDE
ICBR   ICHF   ICIA
ICOP   INHOUD   INZET
LEDEN   PROCES   TEAMAS
VOORZITTER   WOR    

 
Volgende week zetten we de oplossing in de zomerditie van het weekbericht.
Veel succes!

Onder alle inzenders met een goede oplossing van één van de zes puzzels die we
tijdens 'de Zomeredities' plaatsen, verloten we na afloop een aardige prijs.
 
Dus stuur jouw oplossing in via de mail. Doe dat uiterlijk woensdag 9 augustus
voor de puzzel in deze zomerspecial.
 
Over de uitslag wordt niet gecorrespondeerd en de jury (de redactie van het
weekbericht) behoudt zich het recht voor om bindend te beslissen bij
onduidelijkheden.

Boeken‐ en wandeltips

Heb jij een goed boek gelezen of een mooie route gelopen?
 
Deel die dan met de lezers van het GOR Rijk weekbericht zomereditie.
De redactie (en de lezers) zijn je er dankbaar voor!
 
Dus stuur in die tips!
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Wandelroute 14 vennen, bij
Oisterwijk

Deze wandelroute wordt je aanbevolen
door GOR Rijk lid Sjoerd:

Maak een fraaie, stevige wandeling
langs de vele vennen in Oisterwijk.
Geniet van het uitzicht over het water
van de vennen, wandel door de bossen
en laat je verrassen door de bijzondere
combinatie van bos, heide en vennen. 
Volg voor de route (ongeveer 3 uur en
9,4 km) de blauwe pijlen op de
paaltjes. Starten kun je bij Het
Bezoekerscentrum Oisterwijk, Van
Tienhovenlaan 4, Oisterwijk (Noord
Brabant).
De route wordt uitgebreid beschreven
op de website van Natuurmonumenten.

Interessante bijeenkomsten

Maak kennis met een andere manier van denken en werken.

Wil jij na de zomervakantie je hoofd koel houden? Je niet laten overweldigen door
een volle mailbox, maar met plezier en bevlogenheid weer aan de slag?  Maak dan
kennis met een andere manier van denken en werken.
 
Door Mindfulness en Positieve Psychologie te beoefenen leer je nieuwe
vaardigheden en ontwikkel je een nieuwe mindset die je kan helpen om in balans
te blijven en te floreren in je werk. Zo vergroot je jouw reflectief vermogen en
investeer je in jouw persoonlijke hulpbronnen.
 
Het toepassen van de principes uit Mindfulness en Positieve Psychologie in jouw
werk bij de Rijksoverheid zorgt voor meer werkplezier, effectiever samenwerken en
beter kunnen omgaan met complexiteit.
 
Wil jij dit ook? Doe dan mee met één van de trainingen van Mindful Rijk. In
september starten de volgende trainingen:
Mindful Werken
Online:
• Start 5 september 2023, elke dinsdagochtend 09:30‐12:30 uur (andere data 12,
19, 26 september, 3, 10, 24, 31 oktober, 7 november)
• Start 7 september 2023, elke donderdagmiddag 14:00‐17:00 uur (andere data 14,
21, 28 september, 5, 12, 26 oktober, 2, 9 november)
Live:
• Start 15 september 2023, elke vrijdagochtend 09:30‐12:30 uur (andere data 22,
29 september, 6, 13, 27 oktober, 3, 10, 17 november)
• Start 18 september 2023, elke maandagochtend 09:30‐12:30 uur (andere data 25

https://www.natuurmonumenten.nl/bezoekerscentrum-oisterwijk/route/wandelroute-14-vennen-bij-oisterwijk


september, 2, 9, 23, 30 oktober, 6, 13, 20 november)
 
Bewust Ambtelijk Vakmanschap (online)
• Start 5 september, dinsdagochtenden 09:30‐12:30 uur (andere data 12, 19, 26
september, 3, 10, 24 oktober, 7 en 14 november).
• Start 8 september, vrijdagochtenden 09:30‐12:30 uur (andere data 15, 22, 29
september, 6, 13, 27 oktober, 10 en 17 november).
 
Werken vanuit je VIA Sterke Kanten | Training Positieve Psychologie (online)
Start 6 september 2023, woensdagochtenden 09:30‐12:30 uur (andere data 20
september, 4 en 18 oktober).
 
Leergang Design je Ambtelijk Vakmanschap (online)
Start 7 september 2023, donderdagochtend 09:30‐12:30 uur (andere data 14 en 21
september, twee persoonlijke coachingsessies nader in te plannen, afsluiting
donderdagmiddag 2 november 13:30‐16:30 uur)
 
Aanmelden kan via het leerportaal van je eigen organisaties, LeerRijk of door een
mail te sturen naar Mindful Rijk.

Tegeltjeswijsheid

 

Wil je jezelf aan‐ of afmelden voor het ontvangen van het GOR Rijk  weekbericht?
Stuur dan een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk.
 
Voeg ons ook toe aan jouw netwerk op LinkedIn: www.linkedin.com/in/gorrijk
 
Wil je een werkgroep of vergadering bijwonen of heb je interesse in een
bepaald onderwerp en wil je hier over spreken met een GOR Rijk‐lid? Stuur ook dan
een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk, dan brengen we je
graag in contact met de juiste persoon.
 
Bijdragen voor het weekbericht die we uiterlijk donderdag vóór 12:00 uur
ontvangen, kunnen dezelfde week nog geplaatst worden. 
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