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Groepsondernemingsraad Rijk

Weekbericht

Jaargang 2024, Nummer (week) 5, 2 februari 2024

In het weekbericht van de Groepsondernemingsraad Rijk (GOR Rijk) vind je de
actuele berichtgeving van de GOR Rijk.

Wil je in contact komen met de GOR Rijk? Mail ons: postbus GOR Rijk

Onderwerpen in dit GOR Rijk weekbericht:
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« GOR Rijk vergadering

« Update ‘Handreiking ambtenaar en grondrechten, ruimte en beperkingen’
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« ASpiratie Rijk - meld je nu aan

« Het Nationaal Ambtenarencongres 2024
+ Actualiteiten Reorganisatie & Sociaal plan
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+ Rijksbrede platform 'Vitaal Rijk'
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GOR Rijk vergadering
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Op maandag 29 februari was de interne vergadering van de GOR Rijk in Utrecht
en digitaal. Dit was de eerste vergadering na de ontwikkeldagen in Veldhoven
een week eerder. De GOR Rijk-leden blikten met een goed gevoel terug op deze
bijeenkomst. En er werden gelijk een paar geleerde werkvormen toegepast
zoals het BOB-model (Beeldvormend, Oordeelsvormend en Besluitvormend) en
ANNA (Alles Nagaan Niks Aannemen).

GOR-DOR-dag afgelast

Helaas is de GOR-DOR-dag van dit voorjaar afgelast door onderbezetting bij
Team Ambtelijk Secretariaat GOR Rijk (Team AS). Er wordt op dit moment hard
gewerkt aan het uitbreiden van Team AS. Mocht het team voor de zomer weer
op volle sterkte zijn, dan vindt de GOR-DOR-dag plaats in het najaar van 2024.
We houden je op de hoogte.

Handreiking "ambtenaar en grondrechten, ruimte en beperkingen"
De GOR Rijk heeft gesproken over de handreiking "ambtenaar en grondrechten,
ruimte en beperkingen". Hierover meer in het onderstaande bericht.

Lopende zaken
De GOR Rijk is onder andere op dit moment druk met:

® het instemmingsverzoek Breed werven/objectief selecteren
e het verzoek om overeenstemming GOR Rijk, verlenging
Dienstverleningsafspraken O&P Rijk | Bedrijfszorg.

Bij de eerste is de GOR Rijk nog in gesprek met de bestuurder en met de
dienstverleningsafspraken gaat de GOR Rijk akkoord.

Werkgroepen
Ook de actualiteiten uit de werkgroepen zijn besproken, hierover doen we ook
regelmatig verslag in ons weekbericht.

Update ‘Handreiking ambtenaar en grondrechten, ruimte en

beperkingen’

De GOR Rijk vindt het belangrijk dat ook ambtenaren de mogelijkheid hebben om
deel te nemen aan het publieke debat en vrijheid van meningsuiting hebben
binnen de geldende regels. In eerdere weekberichten hebben wij daar ook
aandacht aanbesteed. Deze Handreiking beperkt die mogelijkheid naar het oordeel
van de GOR Rijk te veel en is instructief en regelgevend van karakter. Daarmee
schiet de handreiking de bedoeling voorbij, namelijk een uitnodiging om met elkaar
het gesprek aan te gaan en met elkaar te verkennen wat wel en niet past.

Op 1 februari 2024 heeft opnieuw een gesprek plaatsgevonden tussen een
delegatie van de GOR Rijk en de nieuwe benoemde waarnemend directeur A&O.
De GOR Rijk heeft nogmaals zijn stappenplan en aanbevelingen toegelicht en
aangegeven dat nu op korte termijn stappen gezet moeten worden.

Er is afgesproken dat er een aangepast bericht op Rijksportaal komt waaruit
duidelijk blijkt dat handreiking nog onderwerp van gesprek is en dus geen definitief



stuk is. Daarnaast is overeengekomen dat komende week de gesprekken over de
inhoudelijke aanpassingen van de handreiking start. De GOR Rijk is verheugd dat
nu concrete stappen gezet gaan worden.

Door de Tweede Kamer fracties van GroenLinks-PvdA en de Partij voor de Dieren,
zijn Kamervragen gesteld over de vrijheid van meningsuiting voor ambtenaren. De
GOR Rijk zal de beantwoording van deze Kamervragen door het kabinet met grote
aandacht volgen.

ASpiratie Rijk - meld je nu aan

L

Op 29 februari is de eerstvolgende bijeenkomt van het ambtelijk secretarissen

netwerk ASpiratie Rijk. Dit keer gaat het over innovatieve vergadervormen, Johan
Tamse neemt de deelnemers mee in een interactief programma waarin
verschillende vergadervormen worden bekeken en getest!

Wanneer: 29 februari 11:00-13:30 uur incl. lunch
Waar: Utrecht, vergadercentrum Vredenburg en online

Kosten: Gratis

Meld je aan voor de bijeenkomst via deze link en laat weten of je fysiek of digitaal
aanwezig bent voor 7 februari i.v.m. de catering.

ASpiratie Rijk is hét netwerk van ambtelijk secretarissen, adviseurs en andere
ondersteuners van de medezeggenschap bij het Rijk. Vier keer per jaar ontmoeten
de collega’s elkaar voor een informatieve sessie waarbij een onderwerp onder de
loep wordt genomen. Het is altijd goed om op deze manier te leren van elkaar,
elkaar te ontmoeten en te netwerken tijdens een gezellige lunch of borrel.

Het Nationaal Ambtenarencongres 2024

Het Nationaal Ambtenarencongres 2024 is een nieuw, inspirerend evenement, van
het A+O fonds Rijk, geinitieerd door CMHF Overheid. Op 14 maart 2024 komen we
samen in het NBC Congrescentrum Nieuwegein om te verkennen, te leren en te
verbinden onder het thema: ‘Ruimte voor jou en je vak — NU aan de slag met
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sociale veiligheid!”

Datum: 14 maart 10:00-17:00 uur
Locatie: NBC Congrescentrum Nieuwegein
Aanmelden: Via deze link

Vanwege overweldigende belangstelling voor het Nationaal Ambtenarencongres,
zijn er nog enkele plekken nog beschikbaar. Wees er dus snel bij! Als geen plek
meer beschikbaar is, dan kan je je direct aanmelden voor de reservelijst. Je
ontvangt dan automatisch een bericht als er weer een plek vrijkomt.

Actualiteiten Reorganisatie & Sociaal plan

Maarten van Kempen staat stil bij de cruciale rol van de OR bij reorganisaties en
de totstandkoming van sociale plannen. Hij neemt daarbij niet alleen de laatste
trends onder de loep, maar geeft ook waardevolle tips en inzichten zodat de OR
goed voorbereid in een snel veranderende omgeving kan handelen.

Datum: 16 februari 11:00 uur
Locatie: online

Kosten: gratis

Voor aanmelden klik HIER.

Interessante juridische uitspaken in 2023

Er wordt niet veel geprocedeerd binnen de medezeggenschap. Toch zijn er ieder
jaar weer een aantal interessante uitspraken zijn gepubliceerd die belangrijk
(kunnen) zijn voor de praktijk. De vier belangrijkste op een rij:

e Elk besluit tot groepsgewijs inlenen van arbeidskrachten valt onder het
adviesrecht OR

® Besluit tot opheffing van één functie is adviesplichtig

® OR mag voorwaarden verbinden aan instemming met voorgenomen besluit

® OR is ontvankelijk in zijn verzoek tot naleving voorschriften uit een

collectieve regeling binnen de onderneming

Aan een "instemming" kunnen wel degelijk voorwaarden kunnen worden
verbonden, en het is dus geen simpel JA of NEE, het is een waardevol instrument
voor de medezeggenschap.

Het volledige artikel is hier te vinden.

CAO Onderhandelingen 2024
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CAORLIK

Op 30 januari hebben de Vakbonden vertegenwoordigd in het SOR (sector Overleg
Rijk) een gesprek gehad met Staatsecretaris Alexandra van Huffelen van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties die de Rijksdienst in haar portefeuille
heeft.

De staatssecretaris heeft aangegeven versneld mandaat te willen vragen aan het
kabinet en te gaan onderhandelen over een nieuwe cao. Verder heeft zij
aangegeven te willen praten over geld en 66k over een aantal inhoudelijke punten.
Welke punten dat zijn wordt binnenkort duidelijk.

De Vakbonden (ENV Overheid, AC Rijksvakbonden, CNV Overheid en de CMHF
Overheid) hebben aangegeven in hun gezamenlijke brief dat hun prioriteit vooral

ligt op het gebied van salarisontwikkeling als compensatie voor de gestegen
kosten van levensonderhoud sinds het afsluiten van de vorige cao. De minister van
Justitie en Veiligheid en de politiebonden hebben al loonafspraken weten te maken
ruim véordat hun cao afliep. Dat moet bij het Rijk dus ook kunnen.

De nieuwsbrief van de gezamenlijke bonden is hier te vinden.

Rijksbrede platform 'Vitaal Rijk’

Witaal Rijk

Maak werk van vitaliteit

Het rijksbrede platform ‘Vitaal Rijk’ is live op Rijksportaal!

Hiermee wil de Rijksoverheid haar medewerkers stimuleren om actief aan de slag
te gaan met hun vitaliteit om zo vitaal mogelijk te zijn én blijven. We willen het
platform zo breed mogelijk onder de aandacht brengen. Dus deel de link of
onderstaande informatie gerust binnen je eigen organisatie.

Wat vind je op het platform?

Of het nu gaat om fysieke vitaliteit, mentale vitaliteit, sociaal emotionele vitaliteit
of zingeving, op het platform vind je allerlei manieren waarmee je je vitaliteit
verbetert of versterkt. Denk aan hulpmiddelen die je direct kunt gebruiken om je
vitaliteit een boost te geven. Maar ook tips, inspiratiefilmpjes, rijksbrede en
dienst-specifieke informatie.

Voor wie is het platform bedoeld?

Vitaal Rijk is bedoeld voor rijksmedewerkers die hun vitaliteit willen verbeteren én
voor leidinggevenden die hun medewerkers daarbij willen ondersteunen. Maar ook
voor specialisten die willen adviseren over vitaliteit in relatie tot duurzame
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inzetbaarheid. Samen met deze drie groepen bepalen we steeds welke informatie
een plek krijgt op Vitaal Rijk.

Vragen of ideeén?
Heb je een vraag of een idee om Vitaal Rijk nog beter onder de aandacht te
brengen, stuur dan een e-mail naar vitaalrijk@rijksoverheid.nl.

Het overzicht wordt niet gegarandeerd op volledigheid.

5 februari Werkgroep IV ICT

5 februari Overlegvergadering

7 februari Voortgangsoverleg Open op orde

12 februari  Werkgroep ARBO

13 februari  Werkgroep p-beleid voor de medezeggenschap

14 februari  |Stuurgroep Hybride werken

15 februari  |Overleg voorzitter ICIA en delegatie GOR Rijk

19 februari  |Gesprek Sociale veiligheid

19 februari  Werkgroep O&P

21 februari  |Overleg directeur O&P Rijk

26 februari  |GOR Rijk vergadering

29 februari  |ASpiratie Rijk

29 februari  \Vierhoeksoverleg

Wegens personeelstekort
graag deze week

zelf uw tegelt je invullen.

Wil je jezelf aan- of afmelden voor het ontvangen van het GOR Rijk weekbericht?
Stuur dan een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk.

Voeg ons ook toe aan jouw netwerk op LinkedIn: www.linkedin.com/in/gorrijk

Wil je een werkgroep of vergadering bijwonen of heb je interesse in een
bepaald onderwerp en wil je hier over spreken met een GOR Rijk-lid? Stuur ook dan
een mailtje naar het ambtelijk secretariaat van de GOR Rijk, dan brengen we je
graag in contact met de juiste persoon.

Bijdragen voor het weekbericht die we uiterlijk donderdag vé6r 12:00 uur
ontvangen, kunnen dezelfde week nog geplaatst worden.
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