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Geachte heer Roozen, 

Met uw brief van 20 september 2024 verzoekt u de GOR Rijk om advies 
op de uitbreiding van de pilot inzake de sluiting van kantoorpanden 
tijdens de kerstperiode. U doet geen verwijzing naar een artikel in de Wet 
op de Ondernemingsraden. 

Tijdens de overlegvergadering van 7 oktober 2024 ontving de GOR Rijk 
een toelichting en is in de gelegenheid gesteld vragen te stellen. Naar 
aanleiding hiervan ontving de GOR Rijk op 29 oktober een schriftelijke 
toelichting. 

U geeft in uw brief als aanleiding aan dat in 2022 en 2023 een aantal 
kantoorpanden in het kader van de pilot tijdens de kerstperiode gesloten 
zijn geweest met als doel o.a. om energie te besparen. Deze pilot leverde 
positieve resultaten op. De wens is nu de pilot uit te breiden in 2024. 
Tevens geeft u aan dat bij een positieve evaluatie volgend jaar zal 
worden voorgesteld de maatregel structureel in te voeren. Als 
uitgangspunt voor 2024 benoemt u alle Rijkspanden te sluiten tenzij…. 

De in de brief benoemde domeinen positieve resultaten in eerdere jaren 
waarop het Rijk graag het goede voorbeeld geeft; 

- Energiebesparing: de sluiting heeft aantoonbaar geleid tot
energiebesparing.

- Goed werkgeverschap: facilitaire dienstverleners worden in staat
gesteld medewerkers verlof te bieden waarbij geen sprake is van
gedwongen verlof.

- Voorkomen voedselverspilling. Door tegenvallende opkomst van
medewerkers is er hierop een risico.
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U geeft aan dat er voor alle medewerkers een rijkskantoor beschikbaar 
blijft binnen 30 minuten reisafstand. 
 
Op 29 oktober zond u naar aanleiding van de gestelde vragen in de 
overlegvergadering een toelichting waarin u beschrijft; 
 

- Voor 2024 betreft het de periode van maandag 23 december t/m 
vrijdag 3 januari. Noot: Dit betreft buiten de feestdagen 7 
doordeweekse werkdagen.  

- Er is mondeling geëvalueerd bij departementen en de 
concerndienstverleners (CDV’s). Hierbij is aangegeven dat het 
goed zou zijn als er een aantal maanden van tevoren bekend is 
welke panden gesloten kunnen worden. De lijst met te sluiten 
panden zal in november met de GOR Rijk worden gedeeld. 

- De evaluatie over de sluitingen in 2024 wordt begin 2025 gedeeld 
met de GOR Rijk. 

- Het sluiten van een bepaald pand gaat altijd in overleg tussen de 
CDV en gebruiker. 

- Voor de CDV’s (oa RBO en RSO) is het van belang vroegtijdig 
inzicht te hebben welke panden sluiten, teneinde hun 
personeelsplanning daarop af te stemmen. 

- Facilitaire medewerkers (in eigen dienst) welke geen verlof op 
willen nemen worden binnen de geldende cao regels ingezet in 
andere panden. 

- Voor facilitaire medewerkers die op kantoor werken, zijn er ook 
werkzaamheden buiten reguliere werktijden. Het facilitair 
contactcentrum wordt bemand vanaf kantoor, sommige gesloten 
panden blijven toegankelijk voor facilitaire medewerkers. 

 
 
Naar aanleiding van bovenstaande geeft de GOR Rijk u na overweging de 
volgende adviezen. 
 
1) Er is naar oordeel van de GOR Rijk sprake van een (tijdelijke) wijziging 
in de arbeidsomstandigheden van betrokken medewerkers. De 
medezeggenschap van de betrokken panden (of daar waar aanwezig 
lokatiegebonden samenwerkingsverbanden medezeggenschap) dienen 
formeel betrokken te worden bij de keuze tot sluiting. WOR Artikel 27, lid 
1 sub d is van toepassing. 
 
2) De rijksambtenaren die bij de RBO en RSO werken vallen ook onder de 
scope van de GOR Rijk. U geeft aan dat de betrokken organisaties 
aangeven hun personeelsplanning aan te passen. In de rede ligt dat 
voltijd medewerkers van deze organisaties gemiddeld 7 dagen op een 
ander moment in het jaar dienen te werken. De medezeggenschap van 
deze Rijksdienstverleners dienen derhalve middels het instemmingsrecht 
WOR Artikel 27, lid 1, sub b betrokken te worden. Dit dient geborgd te 
worden. 
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3) Werknemers moeten ruim van tevoren op de hoogte gebracht worden
van de sluiting, zodat ze hun werkzaamheden en keuze van werklocatie
hier op kunnen afstemmen. Heldere en eenduidige communicatie hierbij
is essentieel. Ook is het belangrijk om de beweegredenen achter de
sluiting (kostenbesparing en energiereductie) duidelijk uit te leggen.

4) Aan medewerkers die op kantoor willen werken wordt een redelijk
alternatief op een redelijke reisafstand geboden. De GOR Rijk gaat
akkoord met de door u voorgestelde norm van 30 minuten reistijd per
openbaar vervoer. Het geldende reiskostenbesluit is daarbij van
toepassing.

5) De kerstsluiting mag niet leiden tot het verplicht opnemen van verlof
voor de medewerkers werkzaam op de kantoorpanden die meedraaien in
de pilot en dus tijdens de kerstperiode gesloten zijn. In uw schriftelijke
toelichting die de GOR Rijk op 29 oktober ontving, geef u daarvoor enkele
waarborgen.

6) De GOR Rijk gaat ervan uit dat het overzicht van panden dat in de
periode van maandag 23 december tot en met vrijdag 3 januari zal
sluiten in november beschikbaar komt. De GOR Rijk adviseert u de lijst
van te sluiten panden zoveel mogelijk te baseren op de panden die vorig
jaar zijn gesloten, met inachtneming van punt 4).

7) De GOR Rijk gaat ervan uit dat hij actief betrokken wordt bij de
evaluatie van deze pilot en verwacht een eventuele structurele invoering
in 2025 middels een instemmingsverzoek WOR Artikel 27, lid 1, sub b
voorgelegd te krijgen

De GOR Rijk ziet uw schriftelijke reactie naar aanleiding van 
bovenstaande graag binnen twee weken tegemoet. 

Met vriendelijke groet, 

Drs. R.A.M.J. Jans CIA Mevr. C.N. van Schaagen 
Voorzitter GOR Rijk  Secretaris GOR Rijk 


