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Geachte heer Roozen, 

 

De GOR Rijk heeft uw brief van 26 november 2024 inhoudende het instemmings-

verzoek op grond van artikel 27, eerste lid, aanhef en onder k van de WOR op 

diezelfde dag in goede orde ontvangen.  

 

Het betreft een instemmingsaanvraag voor het verwerken van persoonsgegevens. 

Persoonsgegevens worden verwerkt wanneer O&P Rijk de SAP SuccessFactors 

Suite inzet ter ondersteuning van het talentmanagement binnen het Directoraat-

generaal Algemene Bestuursdienst (de DG-ABD). 

 

In de overlegvergadering van 2 december 2024 is dit instemmingsverzoek 

behandeld waarna de GOR Rijk tot zijn reactie is gekomen.  

 

Aanleiding  

De verouderde software ISA, in gebruik t.b.v. de DG-ABD, is aan vervanging toe, 

zo geeft u aan. Hiervoor is de module Talent (vanuit SAP SuccessFactors Suite) 

aanbesteed.  

 

In uw aanvraag geeft u aan dat bij een bredere toepassing dan enkel bij DG-ABD 

een DPIA een optionele maatregel is. De GOR Rijk stelt dat bij de uitbreiding van 

de reikwijdte van de applicatie een aanvullende DPIA altijd nodig is.  

 

Ook geeft u aan dat bij een verdere ontwikkeling ook gekeken wordt naar de 

verdere optimalisatie van en samenhang met de bestaande processen op het 

gebied van Werving en Selectie.  

 

Reactie 

De GOR Rijk wijst erop dat wijzigingen van een ‘regeling’ door o.a. optimalisatie 

en/of scope uitbreiding opnieuw ter instemming voorgelegd dienen te worden bij 

betreffende medezeggenschap.   
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De DPIA van de verwerkingsverantwoordelijke, de RPFG-appreciatie en de 

overgenomen PAR adviezen vormen samen de basis van het voorgenomen besluit 

tot een ‘regeling’ met als scope ‘de toepassing bij DG-ABD’.  

 

Uw heeft het volgende toegezegd: 

• de PAR adviezen en mitigerende maatregelen uit de DPIA worden 
uitgevoerd.   

 

De GOR Rijk stemt in met uw verzoek onder voorwaarde dat de regeling 

uitgebreid wordt met de onderstaande afspraken: 

 

• de inzet van de SAP SuccessFactors Suite wordt beperkt tot inzet en 
implementatie bij DG-ABD conform de strekking van het PAR-advies. 
Voor inzet en implementatie bij andere (dienst)onderdelen alsook bij 
verdere (door)ontwikkeling, dient minimaal opnieuw overleg plaats te 
vinden met de GOR Rijk. De GOR Rijk ziet de inzet van deze module 

namelijk als een mogelijke start van de implementatie van een groter 
software ecosysteem; 

• de GOR Rijk en/of betreffende (D)OR’n worden actief en vroegtijdig 
gewezen op voorgenomen besluiten van voorbereiding en/of 
implementatie van de talentmodule bij departementen (of onderdelen 
daarvan); 

• de GOR Rijk ontvangt bevestiging dat de toegezegde adviezen en 

maatregelen zijn uitgevoerd1;  
• deze regeling wordt na 1 jaar geëvalueerd als onderdeel van de 

periodieke monitoring op de via de PAR uitgebrachte adviezen. 
De GOR Rijk wordt actief geïnformeerd over de resultaten van deze 
evaluatie. 

 

Bij het gebruik van deze applicatie worden gegevens van ABD-collega’s 

geraadpleegd.  Voor de volledigheid wijzen we u erop dat wanneer een 

organisatie persoonsgegevens gebruikt, de medewerker de organisatie mag 

vragen welke gegevens dat zijn. En hoe de organisatie die gegevens verwerkt. 

 

Conclusie  

Indien u akkoord gaat met de hiervoor genoemde voorwaarden stemt de GOR Rijk 

in met uw verzoek. Uw besluit in dezen ziet de GOR Rijk met belangstelling 

tegemoet.  

 

 

Hoogachtend,  

 
 

 
 

 
Drs. R.A.M.J. Jans CIA   Mevr. C.N. van Schaagen 

Voorzitter GOR Rijk   Secretaris GOR Rijk 

 
1 Afhankelijk van de zwaarte van de maatregel is een PAR -oordeel daarbij passend. Bij lichte 

maatregelen volstaat een bericht van de voor de verwerking verantwoordelijke functionaris.  


