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Op 24 juli 2024 is de nieuwe gedragsregeling voor de digitale en fysieke 
werkomgeving aan u ter instemming voorgelegd. In de overlegvergadering van 7 
juli 2025 is de naar aanleiding van uw opmerkingen aangepaste versie van de 
Gedragsregeling wederom aan de orde geweest. Op 26 september jl. heb ik uw 
reactie ontvangen. Ik ben blij dat, ondanks de lange doorlooptijd, er (opnieuw) 
sprake is geweest van een goede samenwerking met de GOR Rijk in aanloop naar 
de besluitvorming. 

U geeft aan in te stemmen met mijn verzoek met inachtneming van een aantal 
aandachtspunten. Hieronder ga ik puntsgewijs op uw aandachtpunten in. 

• U ziet dit document als een levend document. BZK/DGDOO blijft hierover
graag in contact met de GOR Rijk. Voorstel is om dit ten minste jaarlijks te
doen, in combinatie met een voortgangsgesprek over de verplichte
basisopleiding digitale weerbaarheid.

• U doet het verzoek om soepel om te gaan als medewerkers zich niet
geheel houden aan de gedragsregeling. Dit sluit aan op de inhoud van de
gedragsregeling zelf en wordt ook zo benoemd in de e-learning over dit
onderwerp.

• U geeft aan dat indien er aanleiding zou zijn om gedragingen van
medewerkers te monitoren, het noodzakelijk is om de medezeggenschap
vroegtijdig in kennis te stellen en te betrekken omdat monitoring
eveneens instemming van de medezeggenschap vraagt. Ik onderschrijf dit
standpunt. De vernieuwde gedragsregeling geeft geen aanleiding tot een
verandering in de monitoringsbehoefte.

• U vraagt om aandacht te hebben voor de communicatie. De communicatie
zal worden opgepakt o.a. via berichten op het Rijksportaal. Daarnaast
zullen de medewerkers de inhoud tot zich nemen via de verplichte
basisopleiding digitale weerbaarheid.

Hierbij besluit ik dat de bijgevoegde gedragsregeling voor de digitale en fysieke 
werkomgeving is vastgesteld.  
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De regeling treedt vanaf heden in werking en zal worden gepubliceerd op 
Rijksportaal.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, 
 
 
 
 
 
Vincent Roozen 
Secretaris-generaal 
 
 
 
 
 
 
 
 


