
 
Datum <04 augustus 2025> 
Onderwerp Aanwijzingsbrief bedrijfshulpverlener voor (Rijks)kantoren 

 

Beste <Naam>, 

 

U bent samen met uw werkgever overeengekomen dat u een actieve bijdrage gaat 
leveren aan de bedrijfshulpverlening binnen uw organisatie. Met deze brief, die 
opgenomen dient te worden in uw personeelsdossier, bevestigen wij officieel uw 
aanwijzing als bedrijfshulpverlener voor het Rijk. Deze aanwijzing is van toepassing 
voor onbepaalde tijd en vervangt eventuele eerdere brieven of beschikkingen waarin 
u als bedrijfshulpverlener was aangewezen.  

Met ingang van <datum> bent u als bedrijfshulpverlener aangewezen, in 
overeenstemming met artikel 15 van de Arbeidsomstandighedenwet. U geniet het 
vertrouwen van uw werkgever om op te treden als bedrijfshulpverlener en ontvangt 
hiervoor een vergoeding zoals deze vermeld staat in de CAO Rijk. Wij vertrouwen 
erop dat u deze rol met toewijding zult vervullen. In de bijlage vindt u de taken, 
bevoegdheden en verantwoordelijkheden die bij uw rol van bedrijfshulpverlener 
horen. Deze dragen bij aan een goed functionerende bhv-organisatie en daarmee 
een veilige en gezonde werkomgeving voor alle rijksmedewerkers en bezoekers. 
 
Wanneer u niet langer wenst op te treden als bedrijfshulpverlener vragen wij u dit 
schriftelijk kenbaar te maken bij uw direct leidinggevende. Een afschrift hiervan dient 
dan in uw personeelsdossier opgenomen te worden. Heeft u naar aanleiding van 
deze brief of de bijlage nog vragen, kunt u eveneens contact opnemen met uw direct  
leidinggevende.  
 
Namens het Rijk bedanken wij u hartelijk voor uw betrokkenheid en inzet. We 
wensen u veel succes en werkplezier toe. 
 
Hoogachtend, 
 
 
De Staat der Nederlanden,  
namens deze,  
de Minister van <….>, 
vertegenwoordigd door,  
 
<Naam> 
 
<Functie> 
 
 
 

<Organisatie> 
<Departement> 
 
<Straat huisnummer> 
<Postcode plaats> 
  

<Evt. postbus> 
<met adres> 
  

Contact 
<Afdeling> 
(Emailadres en of 
telefoonummer) 
<E > 
<T  088 07….> 

  

Ons kenmerk 
<SAPnummer> 
  

Bijlage 
Taken, verantwoordelijkheden 
en bevoegdheden 
 

 
 



 
Bijlage: Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden 

 
Als bhv’er heeft u een sleutelrol in de bhv-organisatie en draagt u bij aan het welzijn 
van uw collega door het uitvoeren van de volgende taken: 

a) Het verlenen van eerste hulp bij ongevallen waaronder levensreddend 
handelen; 

b) Het beperken en bestrijden van een beginnende brand, het eventueel 
voorkomen van brand en het beperken van de gevolgen van ongevallen; 

c) Het in noodsituaties alarmeren en evacueren van alle personen die zich in 
het pand bevinden. 

 
Voor uw optreden als bedrijfshulpverlener dient u te voldoen aan de volgende 
voorwaarden: 

• U zorgt ervoor dat u oproepbaar bent bij incidenten via de daarvoor 
beschikbaar gestelde (communicatie)middelen en reageert u hier direct op; 

• U staakt direct uw reguliere werkzaamheden en treedt adequaat op bij een 
incident; 

• U volgt jaarlijks de bhv-trainingen, passend bij uw bhv-rol, die u nodig hebt 
om te kunnen functioneren als bhv-er en om voor een vergoeding in 
aanmerking te komen; 

• U neemt deel aan bhv-oefeningen en -bijeenkomsten op locatie; 
• U bent minimaal één dag per week fysiek aanwezig op een vast 

(Rijks)kantoor en bent daar dan inzetbaar als bhv’er. U maakt vooraf 
kenbaar, middels het inschrijven in de bhv-aanwezigheidsplanning, wanneer 
en waar u aanwezig bent op één of meerdere (Rijks)kantoren; 

• U bent goed bekend met de specifieke (bhv-)omstandigheden en procedures 
van het (Rijks)kantoor; 

• Wanneer u zich niet in staat voelt deel te nemen aan een training, 
oefeningen of om ingezet te worden als bedrijfshulpverlener, bespreekt u dit 
met uw leidinggevende en informeert u uw hoofd bhv hierover. 

 
Van uw werkgever mag u verwachten: 

• Dat als u tijdens trainingen, oefeningen of daadwerkelijk optreden als 
bedrijfshulpverlener letsel oploopt of als er schade aan uw eigendommen 
ontstaat, u dit kunt verhalen op de werkgever; 

• Een training en herhalingslessen die past bij uw bhv-rol en u daarmee in staat 
stelt op te kunnen treden als bedrijfshulpverlener; 

• Beschikbare bhv-middelen voor het uitvoeren van de nodige bhv-
activiteiten; 

• Regelmatige oefenmomenten ter bevordering van het toepassen van kennis 
op de locatie; 

• Een jaarlijkse bhv-vergoeding conform de CAO Rijk in overeenstemming met 
uw bhv-rol. 


