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Geachte heer Roozen,

Hierbij reageert de GOR Rijk op het verzoek om instemming voor het
Kader Rijksbrede bhv (d.d. 19 januari 2026)

Inleiding en voorgeschiedenis

Uw instemmingsverzoek komt voort uit uw wens om het bestaande Kader
Rijksbrede BHV (uit 2020) te herzien, als vervolg op een pilot waarbij de
GOR Rijk betrokken is geweest. De GOR Rijk heeft de Rapportage BHV in
de hybride werkomgeving met daarin de uitkomsten van de pilot bhv in
de hybride werkomgeving ontvangen en besproken(1l september 2025).

U geeft tevens aan ook instemming te vragen op een nieuwe versie van
de Aanwijzingsbrief voor bhv’ers. De aanpassing heeft betrekking op de
hybride situatie rond aanwezigheid van medewerkers in (kantoor)panden.

De GOR Rijk heeft, in zijn geheel of in de vorm van een kleine delegatie
herhaaldelijk gesproken met de bestuursdelegatie over het Rijksbrede
kader en later ook over de Aanwijzingsbrief.

Het instemmingsverzoek is onder andere besproken in de
Overlegvergadering van 2 februari 2026.

Overwegingen en instemmingsvoorwaarden

De GOR Rijk stemt in met het Kader Rijksbrede bhv.

Verder is de GOR Rijk van mening dat de Aanwijzingsbrief inderdaad een
bevestiging is van de afspraak dat een medewerker bhv’er wordt, met de
daarbij horende afspraken (c.q. ‘instructies’) en het recht op de bhv-
vergoeding uit de cao Rijk.

Enkele aandachtspunten: mogelijke alternatieven en waardering
bhv

Ten behoeve van voortdurende aandacht voor bhv’ers en de bhv-
organisatie geeft de GOR Rijk u graag enkele aandachtspunten mee.
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Alternatieven bekijken (best practices elders).

De GOR Rijk begrijpt dat hybride werken, inclusief fenomenen als piek-
en daldagen in de bezetting van panden, leidt tot uitdagingen in het rond
krijgen van de bhv-organisatie. De GOR Rijk doet de suggestie om ter
inspiratie te kijken bij andere organisaties buiten de Rijksoverheid,
waarvan vele met vergelijkbare problematiek kampen. Soms wordt deze
opgelost door (enkele) beveiligingsmedewerkers bhv-taken te laten
vervullen. Beveiliging is immers op veel plekken tijdens de gehele
openingstijd van het pand aanwezig, heeft vaak goede
monitoringsmogelijkheden etc.

We adviseren u om te blijven kijken naar mogelijke best practices die bij
de Rijksoverheid ook zouden kunnen werken.

Meer zichtbare waardering voor bhv'ers.

De GOR Rijk heeft oprechte waardering voor medewerkers die zich
inzetten als BHV'er. Deze collega’s investeren tijd en energie in hun
opleiding, oefeningen en feitelijke inzet en dragen zo bij aan de ervaring
van fysieke veiligheid van medewerkers. Deze inzet verdient het naar
mening van de GOR Rijk om erkend te worden. Daarom vraagt de GOR
Rijk u (zichtbare) waardering voor medewerkers met een BHV-rol te
bevorderen, en ook leidinggevenden te stimuleren hun waardering
kenbaar te maken. Aandacht voor de bhv-rol van collega’s laat niet alleen
zien dat de organisatie deze vrijwilligers erkentelijk is; het is ook een
gelegenheid om medewerkers te attenderen op het bestaan van bhv’ers
en de gang van zaken bij ontruimingen etc.

Conclusie
Het bovenstaande overwegende stemt de GOR Rijk in met het Kader
Rijksbrede BHV en de aangepaste Aanwijzingsbrief.

Met vriendelijke groet,

Mr. I.D. Michel
Voorzitter GOR Rijk
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