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Geachte heer Roozen,

De Groepsondernemingsraad Rijk (GOR Rijk) heeft kennisgenomen van het
instemmingsverzoek van 10 december 2025 inzake het gebruik van de centrale
e-learning voor de verplichte basisopleiding digitale weerbaarheid.

Overwegingen

De GOR Rijk stelt vast dat de opleiding een passende bijdrage levert aan het
versterken van digitale weerbaarheid binnen het Rijk en aansluit bij de
Gedragsregeling en het eerder vastgestelde beleidskader.

De e-learning biedt - in combinatie met het 80% deelname kader van de ICBR -
voldoende ruimte voor proportionele toepassing van de verplichting, passend bij
verschillen in functies en digitale blootstelling. De GOR Rijk ziet hierbij wel een
taak voor Rijksonderdelen om dit zorgvuldig toe te passen en op termijn te
evalueren, ook richting de basis van de e-learning, de Gedragsregeling digitale en
fysieke werkomgeving.

De modulaire opzet, realistische studielast en mogelijkheid tot het direct afleggen
van toetsen bieden een goede balans tussen inspanning en opbrengst. Dat de
jaarlijks te herhalen module beduidend minder tijd zal kosten lijkt ons een
realistische inschatting.

De gekozen rolverdeling tussen medewerker en leidinggevende en de rapportage
op geaggregeerd niveau acht de GOR Rijk eveneens passend.

Aandachtspunten.

- Geen rechtspositionele gevolgen. Het (niet tijdig) volgen van de opleiding
heeft geen rechtspositionele consequenties. De rol van leidinggevenden is
stimulerend en faciliterend, waarbij voortgangsgesprekken gericht zijn op
het wegnemen van belemmeringen en het vinden van passende
leeroplossingen.

De GOR Rijk adviseert hierbij wel de leidinggevende eenduidige en
Rijksbreed gedeelde richtlijnen te geven hoe het wel/niet volgen van de e-
learning gemonitord kan worden. De GOR Rijk ontvangt graag deze
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richtlijnen en ziet graag bevestigd dat de leidinggevenden tools aangereikt 11 maart 2026

krijgen om de resultaten te (laten) monitoren. ggz‘:;efe’e“tie
- Doorontwikkelingen die voortkomen uit het beleidskader en de '

Gedragsregeling vallen onder deze instemming. De GOR Rijk vraagt u om

ons hierover tijdig en helder te informeren en te betrekken bij de opzet

van nieuwe modules, en wanneer er knelpunten vanuit de praktijk

ontstaan.
- De GOR Rijk vraagt u in dit verband, bij de dienstonderdelen waar

gewerkt wordt met tijdschrijven, expliciet (aantoonbare) aandacht te

(laten) geven aan de mogelijkheid de benodigde opleidingsuren te boeken

als werktijd.

Conclusie

Op basis van bovenstaande verleent de GOR Rijk instemming met het gebruik van
de centrale e-learning voor de verplichte basisopleiding digitale weerbaarheid.
Deze instemming geldt uitsluitend voor de centrale e-learning; afwijkende of
aangepaste varianten blijven instemmingsplichtig voor de (D)OR.

Met vriendelijke groet,

Iris Michel - Van der Molen
Voorzitter GOR Rijk
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