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Graag vraag ik op grond van artikel 14, negende lid, van de Arbowet om uw
overeenstemming om de huidige generieke dienstverleningsafspraken (DVA)
tussen departementen en O&P Rijk Bedrijfszorg opnieuw met (maximaal) een jaar
te verlengen. De DVA is bijgevoegd.

Nadat in 2024 een Expertgroep in opdracht van de ICOP heeft gewerkt aan nieuwe
generieke dienstverleningsafspraken voor 2025 en verder, werd duidelijk dat een
aantal vraagstukken rond het partnerschap tussen Bedrijfszorg en de afnemers
nog niet was opgelost. De generieke dienstverleningsafspraken zijn toen met een
jaar verlengd, met overeenstemming van de GOR Rijk. In 2025 is gekeken of een
stevige adviseur vanuit ABD-topconsult kon worden ingeschakeld om het proces te
begeleiden. Na overleg met ABD-topconsult kwamen directeur A&O en directeur
O&P Rijk overeen dat ze zelf het voortouw zouden nemen en de dienstverlening
O&P-breed tegen het licht wilden houden.

Tegelijkertijd hebben zich enkele ontwikkelingen voorgedaan:

e Ten gevolge van de Wet DBA ter voorkoming van schijnzelfstandigheid en het
oplopende tekort aan bedrijfsartsen moet Bedrijfszorg maatregelen nemen om
de inzet van bedrijfsartsen anders te organiseren.

e O&P Rijk heeft een beweging in gang gezet om tot een meer generiek
dienstverleningsaanbod te komen. Hiervoor is een Stuurgroep Generieke
Dienstverlening ingesteld, onder voorzitterschap van DGDOO directeur A&O,
die ook het dienstverleningsaanbod van Bedrijfszorg bekijkt. Een aantal GOR
Rijk leden neemt deel aan de besprekingen in de Stuurgroep.

e Bedrijfszorg heeft op verzoek van de Stuurgroep Generieke Dienstverlening
een propositie opgesteld die beschrijft hoe de dienstverlening
toekomstbestendig moet worden gemaakt. Kern van deze propositie is een
omslag van grip op verzuim naar grip op gezond en veilig werken. De
propositie is leidend voor de nieuw op te stellen dienstverleningsafspraken.

Om de effecten van deze ontwikkelingen goed te kunnen meenemen is meer tijd
nodig, met als gevolg dat het nodig is de huidige dienstverleningsafspraken
nogmaals met (maximaal) een jaar te verlengen. Dit betekent helaas voor de
derde keer op rij een verlenging, waarbij excuses op zijn plaats zijn.
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Graag bespreek ik tijdens de overlegvergadering op 15 december a.s. dit verzoek
om overeenstemming met u. Uw reactie zie ik hierna graag zo spoedig mogelijk
tegemoet.
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