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Instemmingsverzoek GOR Rijk, Kader rijksbrede bhv 

Hybride werken zet bhv-bezetting in rijkspanden verder onder druk. Naar 

aanleiding hiervan heeft DGDOO samen met de vier Concern Dienstverleners 

(CDV's) het bestaande Kader rijksbrede bhv (uit 2020) herzien. Dit 

herzieningsproces volgde op een succesvol afgeronde pilot. Het plan van aanpak 

voor de pilot is met instemming van de GOR Rijk tot stand gekomen. Omdat het 

bhv-kader betrekking heeft op de werkomgeving van medewerkers binnen het 

Rijk vraag ik u hierbij op grond van artikel 27, eerste lid, aanhef en onder d van 

de WOR graag om instemming op hetgeen in het bijgevoegde kader is 

opgenomen. Tevens vraag ik instemming op de bijgevoegde aan de hybride 

situatie aangepaste Aanwijzingsbrief voor bhv'ers. 

De voorliggende stukken zijn geaccordeerd door de ICBR. Hieraan voorafgaand is 

veelvuldig overleg geweest met een GOR Rijk delegatie. 

Het kader 

Het herziene kader heeft betrekking op de inrichting, het beheer en de verbetering 

van de bhv-organisatie in kantoorpanden binnen de Rijksoverheid. Het kader is 

opgesteld om degenen die verantwoordelijk zijn voor het organiseren van de bhv­

organisatie mee te geven wat nodig is bij het organiseren en beheren van de 

lokale bhv-organisatie, met als doel te komen tot een rijksbrede standaard. De 

belangrijkste wijzigingen in het herziene kader zijn: de sterkere nadruk op 

werkgeversverantwoordelijkheid ten aanzien van de bhv, een belangrijkere rol 

voor zelfredzaamheid en veiligheidsbewustzijn van medewerkers, de aan de 

hybride situatie aangepaste aanwijzingsvoorwaarden en de toevoeging wat van 

bhv'ers wordt verwacht rondom opleidingen en oefeningen. De nieuwe 

aanwijzingsvoorwaarden zijn opgenomen in een brief die als bijlage bij het kader 

is opgenomen. 

Ter voorbereiding op dit instemmingsverzoek is met enkele leden van de GOR Rijk 

gesproken. Daar is aanvullend besproken dat er van bestuurderskant een vinger 

aan de pols wordt gehouden na verzending van de aanwijzingsbrief om deze te 

kunnen evalueren. Tevens is hierbij gesproken over het belang van goede 

communicatie vooraf richting de bhv'ers. 
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Vervolg 

N.a.v. de herziening van het kader volgen verschillende acties, die zijn

opgenomen in een rijksbreed implementatieplan. In dit plan zijn ook

evaluatiemomenten opgenomen. Het Kader rijksbrede bhv wordt na vier jaar

geëvalueerd.

Uw instemming 

Graag bespreek ik tijdens de overlegvergadering op 2 februari 2026 dit 

instemmingsverzoek met u. Uw reactie op mijn instemmingsverzoek zie ik hierna 

graag zo spoedig mogelijk tegemoet. 

Met vriendelijke groet, 
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