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Bij brief van 12 januari 2024 heeft de GOR Rijk ingestemd met de verplichte Bijlage(n) 

basisopleiding digitale weerbaarheid en het daarbij behorende beleidskader. Dit 

beleidskader is op 22 januari 2024 met een besluit van de bestuurder vastgesteld. 

Op 10 december 2025 is het rijksbrede gebruik van de centrale e-learning voor de 

verplichte basisopleiding digitale weerbaarheid aan u ter instemming voorgelegd. 

Op 11 maart jl. heb ik uw reactie ontvangen. Ik ben blij dat er (opnieuw) sprake is 

geweest van een goede samenwerking met de GOR Rijk. 

Uw aandachtspunten 

U geeft aan in te stemmen met mijn verzoek met inachtneming van een aantal 

aandachtspunten. Hieronder ga ik puntsgewijs op uw aandachtpunten in. 

• Geen rechtspositionele gevolgen. Het (niet tijdig) volgen van de opleiding

heeft geen rechtspositionele consequenties. De rol van leidinggevenden is

stimulerend en faciliterend, waarbij voortgangsgesprekken gericht zijn op

het wegnemen van belemmeringen en het vinden van passende

leeroplossingen.

Het niet volgen van de verplichte basisopleiding heeft geen directe

rechtspositionele gevolgen, conform wat is opgenomen in het

beleidskader. Leidinggevenden voeren hun gebruikelijke rol uit:

stimuleren, oplossen van mogelijke belemmeringen, maken van afspraken

en bijsturen.

Voor het volgen van de voortgang kan de leidinggevende gebruik maken

van de rapportagefaciliteiten van de departementale leeromgevingen.

Daarnaast ontvangt de medewerker aan het einde van de opleiding een

certificaat waarmee de voltooiing kan worden getoond.

• Doorontwikkelingen die voortkomen uit het beleidskader en de 

Gedragsregeling vallen onder deze instemming. De GOR Rijk vraagt u om 

ons hierover tijdig en helder te informeren en te betrekken bij de opzet

van nieuwe modules, en wanneer er knelpunten vanuit de praktijk

ontstaan.
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Uiteraard zal de GOR Rijk worden betrokken bij de doorontwikkeling en 

nieuwe opleidingsmodules die binnen de huidige kaders van de 

gedragsregeling en het vastgestelde beleid vallen. Daar waar er 

knelpunten worden gesignaleerd, zal er tijdig met de GOR Rijk worden 

afgestemd. 

• De GOR Rijk vraagt u in dit verband, bij de dienstonderdelen waar gewerkt

wordt met tijdschrijven, expliciet (aantoonbare) aandacht te (laten) geven

aan de mogelijkheid de benodigde opleidingsuren te boeken als werktijd.

Besluit 

Gelet op het verplichtend karakter van de basisopleiding en het grote 

belang voor de weerbaarheid van de Rijksoverheid worden de 

opleidingsuren gezien als werktijd. Dit is ook in het eerder vastgestelde 

beleid opgenomen. In de communicatie richting de dienstonderdelen en 

leidinggevenden zal dit standpunt nadrukkelijk worden benoemd. 

Niet elk dienstonderdeel maakt gebruik van tijdschrijven en de inrichting 

van deze voorzieningen is erg organisatie-specifiek. Het is aan het 

betreffende dienstonderdeel om dit goed in te richten. 

Hierbij besluit ik dat de centrale e-learning voor de verplichte basisopleiding 

digitale weerbaarheid voor rijksbreed gebruik is vastgesteld. 

De centrale e-learning voor de basisopleiding is voor de rijksmedewerkers 

beschikbaar. De opleiding wordt bij voorkeur via de departementale 

leeromgevingen aangeboden en gevolgd. Daarnaast is deze ook op het Radio­

platform geplaatst (https: //leerplatform. it-

academieoverheid. nl/course/index. php?categoryid = 16). Communicatie vindt o.a. 

plaats via Rijksportaal. 
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