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Aanleiding

De huidige digitale werkomgeving van de Rijksoverheid (DWR Next) bereikt in
2027 het einde van haar levenscyclus. Om te blijven voldoen aan de eisen van
veiligheid, gebruiksgemak en duurzaamheid, is DWR 2.0 ontwikkeld. Deze nieuwe
werkomgeving biedt moderne functionaliteiten, zoals sneller opstarten,
eenvoudiger inloggen (zonder wachtwoorden) en toegang vanaf elk device
(Windows, MacBook, i0S/Android).

DWR 2.0 is toekomstgericht, veilig (Zero Trust-principes) en gebruiksvriendelijk,
met aandacht voor digitale toegankelijkheid. De uitrol is een rijksbreed traject met
impact op de verwerking van persoonsgegevens, met name door:

¢ Biometrische authenticatie (optioneel, lokaal opgeslagen als hash).
e Beveiligingslogging (met strikte bewaartermijnen en dataminimalisatie).

Gezien de verwerking van persoonsgegevens, vraag ik uw instemming op grond
van artikel 27, eerste lid, aanhef en onder k van de WOR.

Doelstellingen
DWR 2.0 heeft als kerndoeistellingen:

e Een veilige, uniforme en gebruiksvriendelijke werkplek voor alle
rijksambtenaren.

¢ Sneller en eenvoudiger werken: geen wachtwoorden meer, snellere
updates en altijd up-to-date software.

e Keuzevrijheid: medewerkers kunnen zelf hun device kiezen (Windows,
MacBook, mobiel).

e Duurzaamheid: verlengde levensduur devices, huur i.p.v. koop.

e Soevereiniteit: mails, bestanden en data blijven opgeslagen in de
Overheids Data Centrums (ODC’s) en ook al het dataverkeer gaat via
lokale data planes in de Overheids Data Centrums draaien.

Privacy en beveiliging

De beveiligings- en privacycompliance zijn geborgd in een DPIA en de PAR-
procedure is doorlopen. DPIA en PAR-advies zijn als bijlage toegevoegd. De
belangrijkste maatregelen zijn:

Pagina 1 van 2



DG Digitalisering &
Overheidsorganisatie
DGDOO-A&O-Personeelsbeleid
Rijk
o Dataminimalisatie: Alleen noodzakelijke gegevens worden verwerkt.
e Strikte bewaartermijnen: Webtransacties 90 dagen, andere logs max. 12 Datum

maanden. 26 mei 2026
e Zero Trust-principes: Gebruikers krijgen minimale rechten, zodat ze Onze referentie
precies kunnen doen wat hun werk vereist en niet meer. 2026-0000200530
e Lokale opslag biometrie: Geen centrale opslag; alleen als hash op het
device.
e EER-only baseline: Verwerking vindt plaats binnen de EER, tenzij expliciet
goedgekeurd.

De risico’s voor de rechten en vrijheden van betrokkenen zijn geidentificeerd en
gemitigeerd. De verwerkingen zijn toegestaan als gerechtvaardigd belang uit
oogpunt van goed werkgeverschap.

Ambitie
DWR 2.0 is de basis voor de doelstelling van een volledig soevereine
werkomgeving in 2030, met:

e 2026: Datasoevereiniteit (mail en data in eigen ODC)

e 2026-2029: per component (Office, Teams, Mail, etc.) soevereine
alternatieven (open source) ontwikkelen, beproeven en uitrollen.

e 2030: Volledig soevereine werkomgeving, data onder eigen regie,
beheersbare afhankelijkheden en integratie met Nationale Digitale
Infrastructuur (NDI).

Uw instemming

Ik verzoek u om instemming met de verwerking van persoonsgegevens bij de
uitrol van DWR 2.0 bij rijksafnemers.

Graag bespreek ik tijdens de overlegvergadering op 1 juni 2026 dit
instemmingsverzoek met u. Uw reactie op mijn instemmingsverzoek zie ik hierna
graag zo spoedig mogelijk tegemoet.

delijke groet,
inisterie \yan Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

Vincent zen
SecretarisA\generaal

Bijlagen:
e Presentatie DWR 2.0 voor GOR Rijk
¢ Memo PAR DWR 2.0
e DPIA
e PAR-advies (met RPFG advies)
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